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Le Pain Francais

Arbetsgivare kraver personer med bidrag

Svart fa jobb fér arbetslosa som inte ar stodberattigade.
"Olosligt problem™, sager professor i nationalekonomi.

Det borjade som en granskning av Le Pain Francais. Men problemen med l6nebidrag ar inte
isolerade till ett enskilt kafé.

Sedan historien om bidragsfusket pa Le Pain borjade rullas upp ringer vara telefoner oavbrutet.
Tre reportrar ar inkopplade och anda hinner vi inte svara pa alla samtal och mejl.

Men allt handlar inte om den franska kafékedjan. Det handlar om en arbetsmarknad dar
manniskor systematiskt utnyttjas i olika typer av stédformer, en statlig myndighet som inte hinner
med det stora inflodet av arbetslosa och ett fack som maktlost tittar pa.

- Det &r arbetsgivarnas marknad i dag, sdger en anonym arbetsformedlare.



Antalet manniskor som var ute och jobbade med nagon typ av bidrag i februari 2013 var 122 482,
enligt statistik fran Arbetsférmedlingen. Da &r inte praktikanterna inraknade.

En av dem som inte vill inga i den har gruppen ringde oss i gar.

- Alla jobb jag soker vill ha in nagon med bidrag. Det ar skamligt! De gor oss som ér friska
arbetslosa, och tar bara in sadana som de slipper betala for, sager kvinnan.

Hon har nra till tarar. Vill absolut inte vara med med namn. Men sager att hon kanner sig
fornedrad. Att hon maste bli funktionshindrad for att fa jobba. Och det vill hon inte.

Vi far in samtal om andra kaféer. Om restauranger och hotell. Akerifirmor, butiker, kommunala
verksamheter. Alla historier liknar varandra. Manga eller alla arbetar pa olika typer av stod.
Lonerna betalas helt eller delvis med skattepengar.

- Det hander ganska ofta att arbetsgivare ringer och ber att fa en lista 6ver personer de kan
anstélla med stdd, sdger en arbetsformedlare.

Mellanhander

Arbetsférmedlingen har till och med sett fall dar mellanhé&nder registrerar arbetssékande som &r
beréttigade till stod. Uppgifter som de sedan sprider vidare till foretag som vill ha hjélp att hitta
billig arbetskraft. Det kan till exempel handla om personer under 26 ar och som varit utan jobb i
ett halvar, darmed kvalificerade for nystartsjobb.

Och ibland ar det till och med sa att arbetsgivarna sétter press pa arbetsformedlingen sa att de ska
forlanga eller borja ge stdd for redan anstéllda. En arbetsformedlare, som vill vara anonym,
forklarar:

- Ibland ringer arbetsgivarna och séger; om vi inte far nagot stod/bidrag for den har personen sa
sdger vi upp den. I slutdnden handlar det om féretagets etik och moral hur det har med bidragen
skots.

Oscar Ernerot, ombudsman och expert pa lénebidrag pa LO i Stockholm, har stétt pa samma
fenomen. Han berattar att han traffat arbetslosa som fatt fragan om vilken typ av stod de har med
sig fran arbetsgivare.

- Trots att arbetsgivaren behdver anstélla fragar man om de har med sig stod, sa att de blir
billigare.

Subventionerad arbetskraft

Och facket da? De kanner att de inte kan stoppa utvecklingen. Bara sta bredvid och titta pa. Och
sucka dver att hogen med samradsblanketter bara vaxer.



- Det &r svart att driva processer mot nagot som ar inte &r lagligt forkastligt, men som kanske ar
moraliskt forkastligt, sager Mikael Berge, ombudsman pa Hotell- och restaurangfacket.

Tidigare fanns en tumregel som sa att ett foretag far ha en bidragsanstalld pa fem vanliga
anstéllda. | dag finns inga begrénsningar. Att driva foretaget med bara subventionerad arbetskraft
ar helt enligt regelboken.

- Det &r inte olagligt men det &r inte i linje med det som var tanken med stéden, sdger Johan
Vikstrom, doktor i nationalekonomi vid Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering (IFAU).

- Det ar Klart att det finns risk for missbruk. Speciellt nar det finns sd manga olika typer av bidrag
att valja pa, da kan ju arbetsgivaren ha nagra pa varje typ av stod, fortsatter han.

Lars Calmfors ar professor i nationalekonomi och sager att det vi ser pa arbetsmarknaden i dag
inte ar speciellt forvanande. Sa har blir det nar arbetslosheten ar hog, da gar staten in med
subventioner.

Han séger att visst vet man att det blir stora undantrangningseffekter. Att de vanliga anstallda
trangs ut fran arbetsmarknaden. Men detta ar en kostnad som &r vérd att ta for samhallet.

- Det &r battre att man har en omséattning pa arbetsldsa, sa att ingen fastnar i arbetsldshet och slas
ut permanent. Men visst blir det svarare for konkurrenterna som inte vill anstalla under de
premisserna, sager han.

Och det ar sa har det kommer vara, sa lange som vi har arbetsloshet.

- Det &r ett ol6sligt problem.

Telefonen ringer igen. Mannen i andra anden vill inte heller uppge sitt namn. Men sdger att han
har jobbat pa en stadfirma. Alla anstéllda hade nagon typ av bidrag.

- Hade man inget bidrag, da var man inte intressant, berattar han.
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