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Ersattningsgrad - malkonflikt

e Gott inkomstskydd e Hogre arbetsloshet
e Battre matchning - reservationsloner
- sOkintensitet
- fackliga l6nekrav
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Taket i a-kassan

e |Indexering till lbnenivan

e Otillfredsstallande med successiv urholkning
av ersattningsgraden utan nagon malangivelse

 Hbogre tak skulle mojliggdra avtrappning for
fler

- starkare incitament for langtidsarbetslos att
hitta jobb



Ersattningsprofil 2009

Andel av totala antalet 6ppet

arbetslosa

Ekonomiskt bistand 18
Ersattning fran A-kassa 49
Dérav

Full avtrappning 13

Ingen avtrappning pga for hég Ién 14

Ingen avtrappning pga for Idg I6n 2

Viss avtrappning 16

Grundbeloppet, ej inkomstgrundad ersdéttning 5

Inget stod 33




Vilka ska omfattas?

e Behovsprovat forsorjningsstod (per manad)
raknas av fullstandigt mot arbetsinkomster

- svaga incitament ta tillfalliga jobb

e Starkare incitament ta jobb med
arbetsloshetsersattning (dagpenning)

e Utvidga ratten till grundbelopp ocksa till dem
som inte uppfyller arbetsvillkoret men séker efter

jobb
- krav pa programdeltagande



Fordelar med differentierade a-
kasseavgifter

. Incitament for den enskilda a-kassan fa
arbetslosa i arbete och stavja missbruk

2. Incitament for rorlighet ocksa for anstallda

3. Man undviker att arbetsloshetsforsakringen

subventionerar branscher med aterkom-
mande arbetsloshetsperioder for anstallda

. Incitament for aterhallsam [6nebildning



Obetydliga Ionebildningseffekter

e Bara 1/3 av arbetsloshetskostnaderna pa marginalen

o Ofullstandig overlappning gor att ett genomsnittligt
fackforbunds medlemmar teoretiskt bar bara 2/9 av
arbetsloshetskostnaderna

Ytterligare skal till sma effekter

1. Sifferlosa avtal

2. Ingen a-kassa till [angtidsarbetslosa
3. Tak for kassornas arbetsloshetsavgift
4. Informell samordning




Obligatorium

Paternalistiskt argument

- aven de med bristande forutseende
Solidaritetsargument

- alla ska bidra till finansieringen

Lika starka argument som for sjuk- och
nensionsforsakringarna

nte uppenbart att arbetsloshetsforsakringen ska
framja hog facklig organisationsgrad




Obligatorium och differentierade
avgifter

 Nuvarande kassor kvar
- samma overlappningsproblem som nu
- principiellt tvivelaktigt
* Slopade kassor och differentiering enligt olika principer
- facklig tillhorighet (?7?)
- bransch, yrke eller avtal
- administrativt komplicerat
- legitimitetsproblem

e Man kan ocksa differentiera den arbetsmarknadsavgift som
arbetsgivarna betalar

- liknande effekter som differentiering pa arbetstagarsidan
- differentiering efter det arbetsgivarforbund den anstalldes foretag
tillhér och avtal



Samordning mellan arbetsloshets- och
sjukforsakring

e Behov av samverkan mellan aktorer

* Men villkoren bor inte harmoniseras

- beteendeeffekterna ar olika

- normalt mindre sadana for sjuka

- ersattningen i sjukforsakringen bor vara
mer generos an i arbetsloshetsforsakringen



Konjunkturberoende
arbetsloshetsforsakring

USA och Kanada

Mer generds ersattning i lagkonjunktur

- langre tid for arbetslos finna jobb da

- sokintensiteten spelar mindre roll med fa
vakanser

Behov av mindre endimensionell debatt



