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Total anknytningsgrad till arbetsmarknaden efter

fodelseregion, 20-64 ar, 2015

Fast Fast Fast Sysselsatta
heltidssysselsatta heltidssysselsatta sysselsatta Befolkningen
Befolkningen Fast Sysselsatta
sysselsatta
Totalt
Inrikes fédda 0,61 0,82 0,88 0,84
Utomeuropeiskt
fodda 0,35 (0,57) 0,79 (0,96) 0,73 (0,83) 0,60 (0,71)
Afrika 0,26 (0,43) 0,74 (0,90) 0,65 (0,74) 0,53 (0,63)
Asien 0,34 (0,56) 0,80 (0,98) 0,73 (0,83) 0,59 (0,70)




Total anknytningsgrad till arbetsmarknaden for kvinnor
efter fodelseregion, 20-64 ar, 2015

Fast Fast Fast Sysselsatta
heltidssysselsatta heltidssysselsatta sysselsatta Befolkningen
Befolkningen Fast Sysselsatta
sysselsatta
Kvinnor
Inrikes fodda 0,51 0,72 0,86 0,83
Utomeuropeiskt
fodda 0,28 (0,55) 0,70 (0,97) 0,71 (0,83) 0,56 (0,67)
Afrika 0,17 (0,33) 0,64 (0,89) 0,60 (0,70) 0,45 (0,54)

Asien 0,27 (0,53) 0,70 (0,97) 0,71 (0,83) 0,54 (0,65)




Total anknytningsgrad till arbetsmarknaden efter
fodelseregion och vistelsetid, kvinnor, 20-64 ar, 2015

Fast Fast Fast Sysselsatta
heltidssysselsatta  heltidssysselsatta sysselsatta Befolkningen
Befolkningen Fast Sysselsatta
sysselsatta
Vistelsetid: <5 dr (invandringsdr 2011-2015)
Inrikes fodda 0,51 0,72 0,86 0,83
Afrika 0,03 0,69 0,28 0,18
Asien 0,07 0,47 0,51 0,31
Europa 0,28 0,67 0,63 0,66

Vistelsetid: 5-10 ar (invandringsar 2006-2010)

Inrikes fodda 0,51 0,72 0,86 0,83
Afrika 0,10 0,63 0,40 0,40
Asien 0,16 0,68 0,53 0,42
Europa 0,35 0,69 0,73 0,69

Vistelsetid: >10 dr (invandringsdr - 2005)

Inrikes fodda 0,51 0,72 0,86 0,83
Afrika 0,34 0,64 0,76 0,70
Asien 0,39 0,72 0,79 0,68

Europa 0,49 0,74 0,90 0,74




Olika satt att angripa tudelningsproblemen

e Utbildning

e Anstallningsstod

e Lagre lOner

* Modernare beredskapsjobb



Rehn-Meidner-modellen

e Strukturomvandling genom l6nehojningar som slar ut lagproduktiva
jobb

 Uppgradering av arbetskraftens kompetens genom utbildning och
omskolning

 Modellen fungerade val pa en forhallandevis homogen
arbetsmarknad

 Men med en allt mer heterogen arbetskraft 6verbelastas utbildnings-
och arbetsmarknadspolitiken



Faktorer att beakta med lagre loner for “enkla
jobb”

1. Hur effektiva ar lagre loner for att skapa fler jobb
2. Vilka blir effekterna pa andra I6ner?

3. Hur stora ar riskerna for att anstallda ska fastna permanent
pa jobb med laga l6ner?



Sysselsattningseffekter av lagre minimildner

e Forskningsstod for hogre sysselsattning for lagkvalificerade
 Men det kravs stora lonesankningar

e Lagre minimilonern ger ocksa lagre andel visstidsanstallningar och
hogre andel fasta jobb



Effekterna pa andra [&ner

* Traditionell bild: negativa overspillningseffekter pa andra [6ner
e Ny forskning om invandring av lagutbildad arbetskraft
- [agre loner pa de jobb dar invandrarna kommer in
- men i genomsnitt hogre |6ner for inhemsk arbetskraft
- inhemsk arbetskraft flyttar dver till mer kvalificerade uppgifter
- invandrarna fungerar som komplement till inhemsk arbetskraft
e Pagaende debatt om denna forskning
- aven enligt den nya forskningen finns det férlorare
- aldre och de som har langa anstallningstider



Arbetsmarknadsekonomiska radets forslag

2016 2017

 Temporara ingangsjobb med  Permanenta enkla jobb med laga
laga ingangsloner minimiloner

 Minskar risken for att anstallda e Storre risk for att anstallda
permanent ska fastna med laga permanent ska fastna med laga
lOner lOner

* Men sysselsattningseffekterna * Men storre sysselsattnings-
begransas effekter

e Lagre sociala avgifter och extra * Mycket generosa studiestdd till

jobbskatteavdrag individerna



LOs forslag

* Bra med generosa studiestod till individen och att arbetsgivaren inte ska
involveras direkt

 Frivilligt eller obligatoriskt deltagande i utbildning for att fa utbildningsjobb?
- svart tvinga vuxna till utbildning
- Anvand bara incitament!
e Onddiga inskrankningar: 25-40 ar, grundskola eller ofullstandigt gymnasium
e Enkla jobb med lagre |[6ner bor galla fler grupper
- ocksa dem som saknar grundskola
- ocksa aldre an 45 ar
- incitament till utbildning, inte tvang, for dem som saknar grundskola



Svenska exempel

Plat- och ventforetagen

Utbildade platslagare:
minimilon pa 24-25 000 kr

Enkla uppgifter som
materialtransport, enklare
montering, stadning skulle
kunna utféras av annan
yrkeskategori

Komplement
Kraver lagre l6ner

Var enkatundersokning

e Anstdllningar pa enkla jobb som
betalas med 14-15 000 kr

e 1/3 av de svarande foretagen
e Olika avlastningsfunktioner

e Det verkar finnas en potentiell
efterfragan vid lagre [6ner
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