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Heckscher‐Ohlin‐modellen

• Länder med relativt mycket kapital specialiserar 
sig på kapitalintensiv produktion

• Länder med relativt mycket arbetskraft 
specialiserar sig på arbetsintensiv produktion

• Aggregerade välfärdsvinster för alla
• Högre löner för högutbildade i länder med 
mycket humankapital, lägre löner för lågutbildade

• Lägre löner för högutbildade i länder med lite 
humankapital, högre löner för lågutbildade



I princip samma effekter vid 
tjänstehandel som vid varuhandel

• Vid varuhandel är det indirekt import av 
(outbildad) arbetskraft till kapitalintensiva 
länder

• Vid tjänstehandel med hjälp av utstationerad 
arbetskraft är importen av (outbildad) 
arbetskraft direkt

• Det senare är mer kontroversiellt
• Krav på lönereglering
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Studie av attityderna till olika former 
av handel

• Nationalekonomer och psykologer
• Telefonenkäter 
• Tre typer av handel
‐ varuhandel
‐ tjänstehandel med utstationerad arbetskraft
‐ offshoring

• Svar rangordnade på skala 1‐5
• Högre värde motsvarar mer positiv attityd





Olika attityddimensioner

• Om låglönekonkurrens är orättvis 
(egenintresse)

• Om låga löner till utländsk arbetskraft är 
orättvisa (altruism)

• Om låglönekonkurrens är bra därför att den 
ger låga priser (egenintresse)

• Om låglönekonkurrens är bra därför att den 
ger jobb åt utländsk arbetskraft (altruism)





Hur rationellt bildas attityderna?

Rationella attityder
• Generellt ställningstagande 

byggs upp från övervägan‐
den om olika dimensioner 
(aspekter)

Koherenssökande
• Överväganden om olika 

dimensioner (aspekter) 
anpassas till det generella 
ställningstagandet 



Attityddimensioner

• Om det är rättvist med låglönekonkurrens
• Långsiktiga effekter på ett land som konkurrerar med 
låga löner

• Långsiktiga effekter för ett land som utsätts för 
låglönekonkurrens

• Värdet av låga priser
• Värdet för löntagare att få ett låglönejobb utomlands
• Om det är stabila relationer mellan anställda och 
arbetsgivare eller handel som historiskt varit viktigast 
för tillväxt.



Experiment

1. Ta ställning till olika dimensioner
2. Diversionsuppgift
3. Läsa och ta ställning till debattartiklar
4. Ta ställning till de olika dimensionerna









Slutsatser

• Preliminär forskning
• Är de som är positiva till låglönekonkurrens 
med utstationerad arbertskraft mer rationella 
än de som är negativa?

• Spelar inställningen till låga priser och jobb för 
utländsk arbetskraft större roll än 
inställningen till orättvis konkurrens och 
orättvisa löner för utländsk arbetskraft?


