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Disposition

"Historiskt” perspektiv
Utfallet av 2013 ars avtalsrorelse

Normsattning — ett teoretiskt perspektiv
Sifferl6sa avtal



Historiskt perspektiv

e Avtalsrorelserna tillmats mycket mindre intresse
nu an tidigare

e Avtalsrorelserna genererar inte som tidigare
makroekonomiska stérningar

 Men lonebildningen har inte heller fungerat sa
att arbetslosheten atergatt till tidigare laga nivaer

- jamviktsarbetsloshet nara 7 %
- insider-outsider-problematiken
- relativloner snarare an den allmanna I6nenivan



Forandringar av nominalldon, KPl och
reallon (Medlingsinstitutet)
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Arbetslosa med langa inskrivningstider
(Ekonomiska varpropositionen 2013)

Procent av befolkningen i respektive grupp
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Anm.: Arbetsldsa vid Arbetsformedlingen avser kvarstaende arbetsldsa och
deltagare i program med aktivitetsstod med inskrivningstid mer &n tva ar.
Sasongrensad data.

Kallor: Arbetsformedlingen och Statistiska centralbyran.



Lonespridning (Medlingsinstitutet)
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De slutna avtalen

e 6,8% patrear—2,3 % perar

e Vanlig beddomning: totala I6nedkningar i naringslivet pa ca
3 % per ar

e Konjunkturinstitutets riktmarke pa lang sikt ar 3,6 % per ar
- 0kning av naringslivets foradlingsvardepris: 1,3 %
- produktivitetsokning: 2,3 %

e Men lagre produktivitetsékning och inflation nu

e Lonedkningstakt 2013 enligt Konjunkturinstitutets skattade
samband: 2,7 %

e Avtalen utgor ingen storningskalla men bidrar inte heller
till Iagre arbetsloshet



Lonedkningar (Ekonomiska
varpropositionen 2013)

Procentuell férandring
6

m Utdver centrala avtal
m Centrala avtal

0

9% 9% 97 99 01 03 05 07 09 11 13 16 17

Anm.: Ldnedkningar enligt konjunkturlénestatistiken.
Kéallor: Medlingsinstitutet och egna berdkningar.
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Normering

Allmant vedertaget att exportindustrin ska vara normsattande
(satta market)

Men systemet var mer logiskt nar vi forsokte ha en fast vaxelkurs
som ankare

- for hoga lonedkningar i exportindustrin innebar da sjunkande
vinster och arbetsloshet

Med rorlig vaxelkurs och inflationsmal finns incitament for
aterhallsamhet i bade exportindustrin och hemmamarknadssektorn

- hoga Ionedkningar leder till ranteh6jningar
- kronappreciering slar mot exportindustrin
- rantehdjningar slar mot inhemsk efterfragan

Egentligen sdkrare effekter pa hemmamarknadssektorn via rantan
an pa exportindustrin via vaxelkursen



Mycket lite forskning om normsattning
| avtalsrorelsen

e Vartiainen, J, (2010), Interpreting Wage Bargaining
Norms, Working Paper 116, Konjunkturinstitutet.
e Calmfors, L och A. Larsson Seim (2013), "Pattern

Bargaining and Wage Leadership in a Small Open
Economy”, Scandinavian Journal of Economics, No. 1.



Teoretisk modell

Avtalsforhandlingar modelleras utifran
vedertagen spelteori och antaganden om fackets
och arbetsgivarnas malfunktioner

Tva sektorer i ekonomin

- Internationellt konkurrensutsatt sektor
(exportindustrin)

- Hemmamarknadssektor (tjanstesektor)

~acket ar intresserat av bade hoga realléner och
NOg sysselsattning

~Oretagen ar intresserade av hoga vinster




Utfall i modellen

Bast utfall med fullstandig samordning

- fullt hansynstagande till negativa effekter pa den andra
sektorn

Nast bast utfall om en sektor agerar |Ioneledare

- |[6neledaren beaktar hur egna lonedkningar paverkar
lonedkningarna i den andra sektorn och hur dessa sedan
slar tillbaka pa I6neledaren

Med rorlig vaxelkurs och inflationsmal spelar det ingen roll
vilken sektor som ar loneledare

- inflationen paverkas inte och darmed inte heller
kravet pa [6nedkningar i den andra sektorn for att uppna
viss reallon



Mer realistisk modell

Ocksa jamforelsetankande och avundsjukeeffekter

- den andra sektorn jamfor sig med den normsattande
sektorn

- forlustaversion

Exakt samma lonedkningar i de tva sektorerna

Jamforelsetankande leder till mer aterhallsamhet och
hogre sysselsattning

- [6neledaren vet att den andra sektorn replikerar [6ne-
dkningarna

Inte battre resultat med exportindustrin som normsattare
- storre sannolikhet for bra utfall om normsattaren ar liten



Vad saknas i modellanalysen?

Storre forhandlingsstyrka for arbetsgivarna i
exportindustrin?

- verksamheten kan flyttas utomlands

Men hogre facklig organisationsgrad i
tjanstesektorer

Nuvarande system finns pa plats och har
legitimitet

Mer tradition att bedoma samhallsekonomiska
konsekvenser i industrin?



Moijliga slutsatser

e Man kanske inte behover vara sa radd for vad
som skulle handa om industrin skulle forlora sin
normsattande roll

e Fordelarna med industrin som normsattare har
kanske overdrivits

- snabbare reallonestegringar beror pa hogre
produktivitetstillvaxt

- aterhallsamhet beror pa att Riksbankens
laginflationspolitik ar trovardig



Forandringar av nominalldon, KPl och
reallon (Medlingsinstitutet)
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Faktisk och av Konjunkturinstitutet
predikterad |6nedkning

Procentuell féorandring respektive procentenheter

12 - -6
10 L5
8 -4
6= -3
4- -2
2+ —1

— Faktisk
— = Predikterad 16neékning
—— Residualer dvs faktisk minus predikterad (hoger)

Anm. De horisontella streckade linjerna anger
6vre och undre grans for en standardavvikelse.

Kallor: SCB, konjunkturlonestatistiken och
Konjunkturinstitutet.



Olika avtalskonstruktioner 2012
(Medlingsinstitutet)

Avtalskonstruktion

Andel anstéllda i procent sektorsvis

Privat Staten Kommuner | Samtliga
och landsting | sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt angivet
utrymme 5 (8) 44 (38) 16 (17) 11 (13)
2. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets
storlek 11 (10) 56 (62) 34 (42) 21 (23)
3. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets
storlek och nagon form av individgaranti 6 (6) 4 (4)
4. Lonepott utan individgaranti 16 (15) 50 (0) 25 (9)
5. Lonepott med individgaranti alt. stupstock om
individgaranti 23 (27) 0 (40) 14 (29)
6. Generell utlaggning och I6nepott 23 (19) 14 (12)
7. Generell utlaggning 17 (15) 0(1) 11 (10)

* Féregaende ars uppgifter anges inom parentes.
Kélla: Medlingsinstitutet




Sifferlosa avtal

 Normbildning ocksa om alla avtal skulle vara
sifferlosa

- gallande l6nedkningstakt blir da normen
- langsam anpassning till forandrade forhallanden

e Val fungerande sifferlosa avtal forutsatter central
normbildning

- i viss mening lattare etablera normer med
manga sifferlosa avtal

 Men fara om sifferlosa avtal anvands for att
morka hoga [6nedkningar



Slutsatser

Léneavtalen skapar inte langre storningar men
skulle kunna gora mer for att minska
arbetslésheten

2013 ars avtalsrorelse forvarrar inte
konjunktursituationen men ger inte heller nagot
bidrag till att férbattra arbetsmarknadslaget

Med trovardighet for Riksbankens
laginflationspolitik skulle formodligen ocksa
andra system for normsattning kunna fungera

Fler sifferlosa avtal behover inte satta
normbildningen ur spel



