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1. Differentierade avgifter

2. Obligatorisk forsakring

3. Ersattningsnivan

4. Konjunkturberoende forsakring
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Drivkrafter for aterhallsam 16nebildning
Drivkrafter for att flytta fran stagnerande sektorer

Drivkrafter for a-kassorna att stavja missbruk
och fa arbetslosa i arbete
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. Ofullstandig overlappning mellan kassor och
avtalsomraden

. A-kassorna svarar for de arbetslosas

forsorjning under begransad tid
. Tak for kassornas arbetsloshetsavqift

. Lokal Ionebildning och individuella
Ooverenskommelser

. HOg grad av samordning
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Min vardering

« Sma fordelar av differentiering
 Men betydande nackdelar
- hogre avgifter har lett till medlemsras
- skillnad 1 avgift mellan sysselsatta och arbetsldsa
minskar drivkrafterna att arbeta

* Min slutsats: differentieringen bor skrotas om nuvarande
forsakringssystem behalls
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Paternalistiskt argument att alla ska ha férsakring
Fordelningspolitiskt argument att alla ska bidra till finansieringen

Lika starka argument for obligatorium som for andra
socialforsakringar

Svart se starka skal bevara fackliga a-kassor med obligatorium

Om man vill framja hog facklig organisatiosgrad kan det goras pa
annat satt

Avgiftsdifferentiering kan goras battre i ett obligatoriskt system
Men ar fordelarnatillrackligt stora?

- administrativa komplikationer

- svart forklara

- legitimitet?
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Index, 1980=100

Hogsta dagpenning
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Ersattningsgrad efter skatt 2006 och 2010 vid ett kalenderars
arbetsloshet efter manadsinkomst samt olika faktorers bidrag
till férandringen

Manadslon 15 000 20 000 25 000 35000 50 000
Erséattningsgrad 2006 82,3 81,8 71,3 51,8 39,9
Erséattningsgrad 2010 73,1 68,7 56,5 42,6 33,4
Forandring -9,2 -13,1 -14.8 -9,2 -6,5
Fran 80 till 70 procent -1,9 -0,7

Sankt tak i 100 dagar - -1,7 -1,5 -1,1 -0,8
Jobbskatteavdrag -7,0 -6,5 -5,4 -3,2 -1,9
Hogre skiktgrans - - - -0,6 -0,3
Pris- och I6nedkningar -0,1 -4,0 -7,0 -4,2 -2,9
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Mer generds erséttning i lagkonjunkturer an i
hogkonjunkturer

USA och Kanada har sadana system
Tva argument
- storre forsakringsbehov i lagkonjunktur
- mindre effekt pa arbetslosheten i lagkonjunktur

Visst stod for att arbetslosheten inte 6kar | genomsnitt
Over konjunkturen — eventuellt minskar den

Storre variationer i utgifterna for arbetsloshet Gver
konjunkturen
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Vad kan goras konjunkturberoende?

e Grundersattning
e Tak

« Tider for 80- respektive 70-procentig
ersattningsgrad
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Lattare hoja an sanka ersattning

- systemet bOr vara regelstyrt

Risk konjunkturarbetsldshet dvergar i bestaende
strukturarbetsloshet

- olampligt med regel som sager att ersattningen
ska ligga 6ver normalniva nar arbetslosheten
dverstiger viss niva och vice versa
- | stéllet regel att ersattningen ska ligga Over
normalniva nar arbetslosheten dverstiger genom-
snittet for de féregaende tva aren med t ex 1,5
procentenheter och vice versa
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+ Faststall langsiktiga ersattningsgrader for
grundersattning och tak

e Lagg ersattningsgraderna under dessa | nasta
hogkonjunktur

e HOg ersattningsgraderna over dessa i efterfoljande
lagkonjunktur
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