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Olika “inkomstmått” 

 

Nominell BNP = Bruttonationalprodukt (GDP = Gross 

Domestic Product) = det samlade förädlingsvärdet som 

produceras i ett land 

 

BNP i fasta priser (GDP in constant prices) fås genom att 

deflatera (dividera) nominell BNP med prisindex för 

inhemsk produktion 

 

Real BNI = Bruttonationalinkomst (GNI = Gross National 

Income) = BNP + nettoinkomster från utlandet deflaterat 

med prisindex för inhemsk användning (konsumtion + 

investeringar) ger ett mått på köpkraften för våra 

inkomster. 

 

 

• BNP i fasta priser och real BNI tenderar att utvecklas 

olika om terms of trade (bytesförhållandet = kvoten 

mellan export- och importpriser) förändras, eftersom 

importpriser ingår i deflatorn för real BNI och 

exportpriser i deflatorn för BNP i fasta priser.
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Source: OECD Economic Outlook Database; calculations by the EEAG.

Note: To calculate command GDP, nominal exports are deflated by the import deflator (with the motivation
that the purpose of exports is to pay for current or future imports). See OECD (2006a) for details.

 

 

 



     

Produktionsfunktion 

  ( ,  )
  ( , )                  total faktorproduktivitet

Generellt gäller:

              (1 )

          = kapitalets inkomstandel
         1-  = arbetskraftens inkomstandel

BN
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α α

α
α

=
= =

Δ Δ Δ Δ≈ + + −

P-tillväxt = den totala faktorproduktivitetens tillväxt
+ bidrag från kapitalstockens tillväxt 
+ bidrag från arbetskraftens tillväxt

Growth accounting
Solow-residualen beräknas som

 A              Y
A Y

αΔ Δ≈ −   (1 )K L
K L

αΔ Δ− −
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Cobb-Douglasproduktionsfunktion 
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,  och  och därmed också  kan betraktas som fuktioner av tiden. 
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Vinstmaximering 
 
 

1

1 1

1 1 1

1

 

 

 

           

     0

  (1- )    0

 är

  =     

1   =     

PY RK WL PAK L RK WL

d PAK L RdK

d PAK L WdL

R RK RK
PYPAK L PAK L

W WL WL
PYPAK L PAK L

α α

α α

α α

α α α α

α α α α

π α

π α

α

α

π −

− −

−

− − −

− −

= − − = − −

= − =

= − =

= =

− = =

∵

 

 



         
  

      1995-2000  

   2000-2004 

1.5 1.2 1.7 TFP 

-0.4 0.7 0.7 Labour 

0.3 0.6 0.4 Non-IT capital 

0.3 0.8 0.8 IT capital 

Contribution from: 

1.7 3.3 3.5 GDP growth 

      Germany           UK        Sweden 

0.6 1.3 1.9 TFP 

-0.5 0.2 -0.4 Labour 

0.2 0.5 0.2 Non-IT capital 

0.2 0.3 0.4 IT capital 

Contribution from: 

0.5 2.3 2.1 GDP growth 

      Germany           UK        Sweden 



10 
 
  

0.1
0.2

1.0
1.0
1.0
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2

1.4
1.5
1.5
1.6
1.6
1.7
1.8
1.8

1.9
2.0

2.2
2.2

3.0
3.1

3.3
3.3
3.4
3.4
3.4

4.3
4.8

0 1 2 3 4 5 6

Spanien (32)
Italien (31)

Schweiz (30)
Tyskland (29)

Nya Zeeland (28)
Luxemburg (27)

EU-15 (26)
Portugal (25)

Frankrike (24)
Nederländerna (23)

Belgien (22)
Mexiko (21)

Kanada (20)
Danmark (19)
Österrike (18)

Japan (17)
Storbritannien (16)

Australien (15)
OECD (14)
Norge (13)

Finland (12)
USA (11)

Sverige (10)
Island (9)
Irland (8)

Sydkorea (7)
Grekland (6)
Tjeckien (5)
Ungern (4)
Turkiet (3)

Slovakien (2)
Polen (1)

 

Årlig arbetsproduktivitetstillväxt inom OECD-länderna 1995-2005  

 



   

Tillväxtbokföring (Growth accounting) 
 
 

  =   + (1- ) + Y LK A
Y K L Aα αΔ ΔΔ Δ

 

 
BN P-tillväxt = Bidrag från kapitaltillväxt + bidrag från 
arbetskraftstillväxt + tillväxt av total faktorproduktivitet 
 
 

 =        + (1- ) + Y L LL K A
Y L K L LAα α− −
Δ Δ ΔΔ Δ Δ

 
 

 

 
 

 

 
 
Produktivitetstillväxt = Bidrag från ”capital deepening” + 
tillväxt av total faktorproduktivitet 
 
Capital deepening: Ökning av kapitalstocken i förhållande 
till arbetskraften (kapitalintensiteten) 
 
Capital deepening kan delas upp i ”ICT capital deepening” 
och ”non-ICT capital deepening”

 =       ( ) + Y L K L A
Y L K L Aα− −
Δ Δ Δ Δ Δ
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Årlig total faktorproduktivitetstillväxt inom några OECD-länder 1995-2005 (procent) 

-0.1
0.0

0.0
0.6

0.8
0.9
0.9
1.0
1.0

1.1
1.1

1.3
1.4
1.5
1.5
1.6

2.2
2.4

4.0

-1 0 1 2 3 4 5

Spanien (††)
Italien (‡)

Danmark (‡)
Nederländerna (‡)

Belgien (‡)
Nya Zeeland (†)

Österrike (‡)
Kanada

Tyskland
Japan (††)

Frankrike
Portugal (‡)

Storbritannien (‡)
Australien (††)

USA
Sverige (‡)

Grekland (‡)
Finland (‡)

Irland (‡)

 

 



     

Förklaringar till svensk produktivitetstillväxt 
 
• Stora bidrag både från ”ICT-producing” och ”ICT-using” 

sectors 
 

• Betydande avregleringar på många produkt- och tjänste-
marknader 

 

- låg nivå 
- tidigare avregleringar än i EU-länderna på kontinenten 

 
• Förhållandevis hög utbildningsnivå (komplementaritet mellan 

utbildning och ICT) 
 

• FoU-satsningar
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  Vad bestämmer tillväxten?  
 
 
 
 • Lång sikt (20-30 år) 

    - Den totala faktorproduktivitetens tillväxt 
    - Kapitalstockens tillväxt 
 

• Kort sikt (från år till år) 
- Efterfrågans utveckling och kapacitetsutnyttjandet 
 

• Medellång sikt (10 år) 
    - Arbetsmarknadens funktionssätt och jämviktssyssel- 

  sättningen 
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Figure 6.5  Annual Hours Worked per Employed Person 
Mankiw: Macroeconomics, Sixth Edition 
Copyright © 2007 by Worth Publishers 
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Figure 6.1  The Unemployment Rate and the Natural Rate of Unemployment in the United States 
Mankiw: Macroeconomics, Sixth Edition  
Copyright © 2007 by Worth Publishers
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Figure 6.4  Unemployment in Europe 
Mankiw: Macroeconomics, Sixth Edition 
Copyright © 2007 by Worth Publishers 
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Fig. 4.6
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Fig. 4.13

EEAG Report 2007
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Fig. 4.14

55

60

65

70

75

80

85

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005
55

60

65

70

75

80

85
1987-2006

E

Persons at work

mployment

Sources: Konjunkturinstitutet, Stockholm and SCB, Stockholm.

Persons at work and in employment as percentages of
working-age population in Sweden

% %

EEAG Report 2007



 25 

Fig. 4.15

EEAG Report 2007
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Arbetslöshetens orsaker 
 
1. Otillräcklig efterfrågan – det keynesianska synsättet 

- konjunkturarbetslöshet 

- cyklisk arbetslöshet 
 

2. Dåligt fungerande arbetsmarknad – det neoklassiska synsättet 

- jämviktsarbetslöshet (equilibrium rate of unemployment) 

- naturlig arbetslöshet (natural rate of unemployment) 

- NAIRU (non-accelerating inflation rate of unemployment), dvs den arbetslöshet vid vilken 

inflationstakten kan hållas konstant 

- NAWRU (non-accelerating wage rate of unemployment), dvs den arbetslöshet vid vilken 

löneökningstakten kan hållas konstant 

- strukturarbetslöshet 

- friktionsarbetslöshet 
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Figure 6.2  The Transitions Between Employment and Unemployment 
Mankiw: Macroeconomics, Sixth Edition Copyright © 2007 by Worth Publishers 
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Arbetslösheten och flödena på arbetsmarknaden 
 
U = antal arbetslösa 

E = antal sysselsatta 

L = arbetskraften 

s = sannolikheten att sluta en anställning under en viss period 

(andelen av de anställda som slutar) 

f = sannolikheten för en arbetslös att få arbete under en viss 

period (andelen av de arbetslösa som får arbete) 

 

Stationär jämvikt 

• Konstant sysselsättning och arbetslöshet från period till 

period 
 

Inflöde till sysselsättning = Utflöde ur sysselsättning 

Utflöde ur arbetslöshet = Inflöde i arbetslöshet 

 

fU = sE 

f ⋅ U = s ⋅ (L – U) 

f ⋅ U/L = s ⋅ (1 – U/L) 

U/L = s/(s + f) 

 

Arbetslöshetsprocenten = sannolikheten sluta en anställning/ 

(sannolikheten sluta en anställning + sannolikheten få ett jobb) 
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U/L = s/(s + f) 

s = 0,01, f = 0,20 ⇒ U/L = 0,01/0,21 ≈ 0,05 

 

Arbetslösheten ökar om utflödet ur sysselsättning (s) ökar eller 

utflödet ur arbetslöshet (f) minskar 

 

s = 0,02, f = 0,20 ⇒ U/L = 0,02/0,22 ≈ 0,09 

s = 0,01, f = 0,10 ⇒ U/L = 0,01/0,11 ≈ 0,09 

 

Ett skäl till att f kan minska är att andelen långtidsarbetslösa 

ökar och att sannolikheten för dem att få arbete är lägre än för 

korttidsarbetslösa 

• bestående arbetslöshet – persistens – hysteresis
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NBER-RAPPORTEN IINBER-RAPPORTEN II
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Orsaker till långtidsarbetslösas svårigheter att få arbete 
 

 
• Demotivation (discouraged worker effect) – i värsta fall 

utslagning 
 

• Lägre produktivitet på grund av förlust av humankapital 

under arbetslöshetsperiod 
 

• Statistisk diskriminering av arbetsgivarna (i genomsnitt 

är de långtidsarbetslösa mindre produktiva): av större 

betydelse ju mindre strikt anställningsskyddet är 
 

• Lönebildningen styrs av ”insiders” och det är inte i deras 

intresse att sätta lönerna så att arbetslösa ”outsiders” får 

jobb 
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NBER-RAPPORTEN IINBER-RAPPORTEN II
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Arbetslöshetsförsäkringen och arbetslösheten 
 
• En generös arbetslöshetsförsäkring är välfärdshöjande 

därför att den utjämnar individens inkomster över tiden 
 

• Men en generös arbetslöshetsförsäkring ökar också 

jämviktsarbetslösheten 

- svagare incitament söka effektivt efter arbete 

- reservationslönen (den lägsta lönen som en arbetslös kan 

tänka sig ta ett arbete till) ökar 

- särskilt problem om lägre produktivitet (lön) på nytt 

jobb: ersättningsgrad då mycket hög i förhållande till ny 

lön. 
 

• Empirisk forskning visar att mer generös arbetslöshets-

försäkring leder till längre arbetslöshetstider 
 

• Viktigt vilka krav som ställs på de arbetslösa 

- när måste man söka jobb i andra yrken? 

- inom vilket geografiskt område måste man söka? 

- sanktioner om den som är arbetslös inte accepterar 

erbjudanden om jobb 

- svårt ställa krav i situation med hög arbetslöshet 

 

 

 



 35

Sverige: aktiv arbetsmarknadspolitik 

• arbetsförmedling och vägledningsinsatser 

• arbetsmarknadsutbildning 

• subventionerad sysselsättning 

 

Omdebatterad arbetsmarknadspolitik under senare år 

• Calmfors, Forslund och Hemström (2002): Vad vet vi om 

arbetsmarknadspolitikens sysselsättningseffekter? IFAU. 
 

• dåliga resultat för arbetsmarknadsutbildningen: inte högre 

sysselsättningssannolikhet för deltagare i arbetsmarknads-

utbildning än för andra 
 

• bra individresultat för vissa typer av subventionerad 

sysselsättning (men inte för andra) 
 

• subventionerad sysselsättning har stora undanträngnings-

effekter på reguljär sysselsättning: ofta 60-70 %  
 

• särskilt dåliga resultat för ungdomar 
 

• Ams-åtgärderna under 90-talet höll nere den öppna 

arbetslösheten men minskade förmodligen också den 

reguljära sysselsättningen
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Figure 6.3  Real-Wage Rigidity Leads to Job Rationing 
Mankiw: Macroeconomics, Sixth Edition  
Copyright © 2007 by Worth Publishers 
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Orsaker till reallönestelhet 

1. Lagstiftade minimilöner 

2. Arbetsgivarna sätter för höga ”reallöner” 

3. Kollektivavtal 
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Lagstiftade minimilöner 

• Inte i Sverige 

• USA, Frankrike och Storbritannien 

 

Kontroversiell fråga 

• Standardslutsats: högre arbetslöshet därför att 

minimilönen överstiger vissa gruppers produktivitet 
 

• Detta tycks gälla ungdomar (t ex Frankrike)



 39

Effektivitetslöner 

Det kan vara optimalt för en arbetsgivare att betala en 

högre lön än marknadsjämviktslönen 
 

• Högre lön ökar lönesumman och minskar vinsten 
 

• Men en högre lön har också intäktsposter för en 

arbetsgivare 

- mindre personalomsättning och därmed mindre 

anställnings- och utbildningskostnader 

- incitament för den mest produktiva arbetskraften att 

stanna 

- högre arbetsmoral och produktivitet (lön relativt 

referenslön är viktig)
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Kollektivavtal och fackliga organisationer 
 
• Hög facklig organisationsgrad och hög täckningsgrad för 

kollektivavtalen leder till högre löner och lägre syssel-

sättning 
 

• Hög grad av samordning av avtalsförhandlingarna ibland 

med direkt regeringsinblandning (Norge, Finland, Neder-

länderna, Irland, Belgien) kan främja återhållsamhet i 

lönebildningen och låg arbetslöshet 

- samhällsekonomiska hänsyn 
 

• Decentraliserade avtal med företagsvisa förhandlingar 

kan också främja återhållsamhet i lönebildningen (USA, 

Storbritannien, Nya Zeeland, Australien, de flesta nya 

EU-länderna) 

- starkt återhållande konkurrenstryck 
 

• Förbundsvisa (branschvisa förhandlingar) kan vara 

sämst (Tyskland) 

- varken samhällsekonomiska hänsyn eller marknads-

krafter som håller tillbaka 

• Sverige 

- förbundsvisa avtal 

- samordningsförsök genom ”Industrins samarbetsavtal” 

- höga avtalade minimilöner 
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EEAG Report 2004 Chapter 3
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Jämviktsarbetslöshetens bestämning

• Skärning mellan lönesättningskurva och efterfråge-
kurva (prissättningskurva) 
 

• Lönesättningskurvan anger vilken reallön som 
eftersträvas i löneförhandlingarna vid olika syssel-
sättningsnivåer 
 

• Efterfrågekurvan anger vilken sysselsättning före-
tagen efterfrågar vid olika reallöner 
 

• Jämviktsarbetslösheten minskar om: 
    - lönesättningskurvan förskjuts nedåt 
    - efterfrågekurvan förskjuts uppåt 
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Förklaringsvariabler för jämviktsarbetslöshet 

 Ersättningsgrad och/eller maximal ersättningstid i 
arbetslöshetsförsäkringen (WS) 
 Skattekil (inkomstskatt: WS; arbetsgivaravgift: PS) 
 Facklig organisationsgrad och/eller täckningsgrad för 

kollektivavtalen (WS) 
 Graden av samordning i avtalsförhandlingarna (WS) 
 Arbetsmarknadspolitiska program (WS, PS) 
 Produktmarknadsregleringar (WS, PS) 
 Men inte graden av anställningsskydd (arbetsrätten)  

(WS?, PS?) 
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Den borgerliga regeringens arbets-
marknadsreformer
 Lägre a-kassa 
 Höjda och differentierade (?) a-kasseavgifter 
 Reformerad arbetsmarknadspolitik 

    - lägre volymer 
    - nystartjobb i stället för anställningsstöd? 
    - mer konkurrens och ändrad organisation 
 Jobbavdrag i inkomstbeskattningen 
 Sänkta arbetsgivaravgifter för ungdomar 
 Skattereduktion för hushållsnära tjänster 
 Sänkta arbetsgivaravgifter för vissa tjänster?  
 Förändringar i sjukförsäkringen 
 Vidgade möjligheter till visstidsanställningar 
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Effekterna av lägre a-kassa 

 

• Studier av individers arbetslöshetstider 
   - stor majoritet för att lägre a-kassa ökar flödet in i arbete 
   - tre av fyra svenska studier (den fjärde för män men inte  

 för kvinnor) 
   - genomsnittlig elasticitet: 0,5-0,6 
   - partiella effekter: inte effekter via samlad lönebildning 
 

• Makroekonomiska panelstudier för OECD-länderna 
    - allmänna jämviktseffekter 
    - variation mellan länder och inom länder över tiden 
    - fördel: fler observationer och större variation 
    - nackdel: speciella förhållanden i enskilda länder 
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   Makroekonomiska panelstudier 
• OECD Employment Outlook (2006)  
      - 14 av 17 genomgångna studier ger stöd för att lägre arbets- 

    löshetsersättning ger lägre jämviktsarbetslöshet 
      - egen basskattning: 10 procentenheters sänkning av ersättnings-  

    graden sänker arbetslösheten med 1,2 procentenheter 
- större effekt på sysselsättningsgraden 
 

• Tillämplighet på Sverige 
      - några skattningar: mindre effekter om stora ams-program 
      - mindre effekt på öppen arbetslöshet om stor andel i program 
      - exempel på interaktionsskattningar 
      - skatter/a-kassa; ersättningsnivå/ersättningstid; 
        centralisering/skatter/a-kassa 
      - instabila resultat 
      - oklart hur Sverige förhåller sig till ”genomsnittsland” 
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 Allmänna forskningsresultat 
    - inte effekter på arbetslösheten totalt 
    - men skulle fördela om sysselsättning från äldre till yngre  

  och minska långtidsarbetslösheten 
 Dansk flexicurity är en myt 

     - minskad jämviktsarbetslöshet: ett par procentenheter 
       sedan 1993 
     - obetydliga förändringar i anställningsskyddet 
     - men kraftiga sänkningar av ersättningen till de arbets- 

   lösa och ökade krav på de arbetslösa(särskilt ungdomar) 
     - arbetsmarknadsprogram fungerar som hot 

  Behövs reformerade trygghetslagar? 
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  Reformintensitet i Danmark 1994-2004 
 

10,0 Trygghetslagar 
12,5 Skatter 
16,7 Arbetstider 
25,0 Pensioner 
27,3 Lönebildning 
42,3 Arbetslöshetsförsäkring 

55,8 Aktiv 
arbetsmarknadspolitik 

Skala: 0-100 
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Denmark: average unemployment benefit replacement rate (%)
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• Normalt är arbetsmarknadsreformer politiskt möjliga bara i djupa 
krislägen 
     - budgetpåfrestningar 
     - Sverige under 90-talskrisen 
     - Tyskland 2004-05 
     - Storbritannien och Nederländerna 1980-talet 
     - Danmark i mitten av 1990-talet 
• Men om låg efterfrågan tar det tid innan reformer ger effekt 
     - löner ska sänkas i förhållande till priser och produktivitet 
     - Storbritannien och Nederländerna 
     - i Danmark gick det fortare därför att reformerna kunde  

   kombineras med finanspolitisk stimulans 
• Sverige nu: gott konjunkturläge och hög produktivitetstillväxt 
     - olyckligt att sänkta arbetsgivaravgifter kommer så sent i  

   tjänstesektorn 

Förmånliga förhållanden för arbetsmarknadsreformer 
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