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Arbetsmarknad

Underskoterskor
kriaver hogre 10n
— kan bli strejk

Efter atta ar som utbildad underskéterska har Johan Larsson Utter 22 800
i grundlon. Corona satte vardpersonalen i fokus och gér att hans yrke far
en central roll nar arets avtalsrorelse aterupptas efter sommaren och nara
tre miljoner svenskar ska fa nya léner. Men Kommunals kamp foér under-
skoterskorna stoter pa motstand bade fran LO centralt och arbetsgivarna.
Det vantar med andra ord tuffa férhandlingar i host.

ohan Larsson Utter arbetar

sedan fyra ar som under-

skoterska pa operations-

avdelningen p4 Ostra sjuk-

huset. Totalt har han varit
utbildad underskdterska i dtta ar,
men arbetatinom vird och omsorg
nistan helasitt vuxna liv, forst som
vardbitride. I takt med att virdbe-
hovet blev storre i samband med
pandemin flyttades han under va-
ren till intensivvardsavdelningen,
iva, pd sjukhuset.

Nu dr han trott. Mest psykiskt,
men ocksa fysiskt. Ofta ir han helt
slutkord efter ett arbetspass. Nar
man vardar coronasjuka patienter
i respirator behovs skyddsutrust-
ning i plast. Efter ndgra timmar i
en sidan kidnner han sig ofta ut-
torkad. I personalrummet har han
arbetskamrater som nickar till i sof-
fan efter lunchen. Viren var mest
hektisk, under sommaren har det
lugnat ner sig nigot.

Han berédttar att viljan att stilla
upp for sina kollegor varit stor,
trots att man egentligen inte or-
kat. Hur mdnga oOvertidstimmar
det blivit vet han inte, men vissa
mdnader har han dubblat sin 16n.
Vid ett tillfille arbetade han dag-
passet fran klockan sju, for att pa
kvillen bli tillfrigad om att hoppa
inoch jobbanatt. Nar han kom hem
morgonen dirpd hade det gitt 28
timmar utan somn. Han medger
att det riskerar patientsikerheten.
Trots det 4ar Johan Larsson Utter
overlag n6jd med hur arbetsgiva-
ren, Vistra Gotalandsregionen,
hanterade den akuta situationen
under viren. Nir Ostra sjukhuset
fick statusen som pandemisjukhus
var bide skyddsutrustning och nya
sikerhetsrutiner snabbt pd plats.
Han upplevde aldrig nigon mate-
rialbrist pd iva, men vet att andra
avdelningar hade det virre.

Attbemanningen pd iva var hog,
hogre in vad Johan Larsson Utter dr
van vid, underlittade hans arbets-
situation ndgot, men siger ocksa
mycket om den vanliga arbetsbe-
lastningen. I vanliga fall kan det
vara svart att fi ut sin rast p3 iva,
sa flera av hans kollegor dir. Men
under viren kunde delimna avdel-
ningen for att 4ta, dricka kaffe eller
bara ta en nypa frisk luft i princip
dagligen.

Han far inte de fyra veckors sam-
manhingande ledighet han hopp-
ades pd i sommar. S blir det inte.
Han fick vinta till vecka 32, dd han
fick tre veckor. En semestervecka

Bild: Olof Ohlsson

Ddir andra har
kunnat gd hemma
och ha social distan-
sering har mina med-
lemmar dragit pd sig
skyddsmask och gdtt
in och jobbat, mdnga
mer din vad de gjort
tidigare i sitt liv.

Anna Skarsjo
Ordférande fér Kommunal Vast

fick hanredanijuni.Mangaav hans
sommarplaner har forsvunnit pa
grund av pandemin, men han hade
girna fatt sina fyra veckor for att
hinna vila upp sig ordentligt.

—Detkinns inte alls roligt, siger
Johan Larsson Utter.

Han och flera kollegor ir irrite-
rade pd att de som gick med pd att
flytta semestern till september far
8 000 kronor extra per vecka. Men
de som dndrat semestern som han
gjortfaringet extra. VGR har ocksa
gdtt ut och sagt att de som arbetat
med coronapatienter pd iva ska fa
500 kronor extra per arbetspass. Det
har enligt Johan Larsson Utter gett
upphov till diskussioner som skapat
fler frigor dn svar. De som arbetar
pa en operation- eller rontgen-
avdelning har inga coronapatienter
inskrivna hos sig, men man arbetar
4inda nira dessa patienter.

—Jag vill ju gidrna fa den dir ex-
trapengen for jag har ju faktiskt
jobbat hirt, siger Johan Larsson
Utter som gitt mellan operation
och iva under viren.

Enligt, Anna Skarsjo, ordforande i
Kommunal Vist ir berittelsen om
vdrens arbetssituation representa-
tiv.

—Dirandraharkunnat gd hemma
och hasocial distansering har mina
medlemmar dragit pa sig skydds-
mask och gittin och jobbat, minga
mer 4n vad de gjort tidigare i sitt
liv. De har jobbat vildigt intensivt
och formodligen varit mer ridda an
tidigare ocks3, siger Anna Skarsjo.

Detbista med att jobba inom var-
den, sigerJohan Larsson Utter sjilv,
dratthjilpa och se sjuka minniskor
friskna till. Att mAnniskor mar bra
avdet han gor irJohan Larssons Ut-
ter egen fix i livet. Han 4r medlem
i Kommunal och skyddsombud pa
Ostra sjukhuset. Allt engagemang
irideellt.

Och det simsta?

— Mycket helg, mycket kvillar,
och vildigt diligt betalt.

Efter dtta dr som utbildad under-
skoterska har han 22 8oo i grund-
16n, sedan tillkommer ob-tilligg.

—Jag fir inte ut mycket i 16n, det
fir jag inte, siger han.

”Applader i all 4ra — men vad vi
behover dr hogre 16ner”.

Pa bilden stir en iva-undersko-
terska med armarna i kors.

Reklamkampanjen frin fackfor-
bundet Kommunal, med drygt en
halv miljon medlemmar, ir vida
spridd i sociala medier. Pandemin
satte deras arbetssituation i blixt-
belysning. Nir tjdnstemin kunde
arbeta hemifrin har Kommunals
medlemmar, foretridesvis kvinnor
i fysiskt krivande ligloneyrken i

offentlig sektor, stitt i frontlinjen.
Nu vill de att samhillets upp-
skattning syns dven i plinboken.

Efter sommaren aterstartar arets
avtalsrorelse, dd nira tre miljoner
svenskar ska fi nyaloner. Den skul-
le egentligen avslutats i mars, men
skots upp pa grund av pandemin.
Bland annat menade Kommunal
att det akuta liget inom vard och
omsorg gjorde strejkvapnet obruk-
bart.

Kommunals utmaningar ir dock
flera. Redan i hostas drog man sig
ur LO-samordningen.Iden bistaav
LO-virldar gir de 14 féorbunden —
Kommunal 4r stérst—ihop och 14g-
ger fram gemensamma krav infor
forhandlingarna med arbetsgivar-
sidan. Sedan kan de olika forbun-
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Johan Larsson Utter ir vanligtvis underskdterska pa en operationsavdelning pa Ostra sjukhuset. Under varen arbetade han en del med coronapatienter pa

intensivvardsavdelningen.

denligga fram sina specifika krav.

Kommunal krivde en extra 16-
nesatsning pa o,5 procent for sina
yrkesutbildade medlemmar, bland
annat underskoterskor och barn-
skotare, men fick nej av 6vriga for-
bund. Attde girsolo gorattdekan
stilla sina egna krav, men kan inte
rikna med samma uppbackning
vid en eventuell konflikt med ar-
betsgivarparten.

— Vi hoppas fa starkt stod frin
andra i samhallet som med coro-
na i backspegeln fattar hur viktig
vilfirden ir for Sverige. Och ir det
ndgonting alla verkar vara 6verens
om sa ir det att vi inte klarade av
dedldreinom dldreomsorgeniden
hir pandemin, siger Kommunals
ordférande Tobias Baudin.

De 12 kvarvarande férbunden

(Pappers drog sig ocksd ur sam-
ordningen) enades om Kkrav pa tre
procents I6neékning. Dessutom ska
enlaglonesatsning genomforas, dir
de som tjinar under 26 100 kronor
ska fd sin 6kning i kronor och 6ren
istillet for i procent.

Enkonfliktyta ror 1oneskillnader-
na mellan kvinnor och min, vilka
LO harsom mal att halvera till 2028,
da de ska vara under sex procent.
Man ir dock inte pd det klara hur
detta ska ga till. Just nu gir det for
langsamt, och med samma procen-
tuellalonedkning kommer minnen
draifran ytterligare riknat i kronor
och oren.

— Riktigt ddligt, svarar Tobias
Baudin pa frigan om hur LO lever
upp till malet att halvera 16neskill-
naderna, och hinvisar till att man

Jag har fantastiska
kollegor, men man
madste ju kunna leva
pd sin lon ocksd och
inte behdva vinda pd
varenda tiokrona.

Johan Larsson Utter
Underskoéterska

Bild: Sanna Tedeborg

med dagens takt kommer missa det
malet med 41 ar.

—Detvarnistan sa det skar i hjir-
tat nir man horde LO-ledningen
siga att man tyvirr maste prioritera
och att vi inte kan prioritera jim-
stilldheten den hir gdngen, da vill
jagtilligga: den hir gdngen heller.

LO:s avtalssekreterare Torbjorn
Johansson siger att man visst pri-
oriterar jimstilldheten, men frigar
sig hur jimstillt det 4dr att endast
vissa grupper ska gar fortare fram.

—Nir ett forbund siger att de vill
ha mer 4n alla andra, di blir ju an-
dra forbund som ocksa har ddlig
16neutveckling provocerade 6ver att
de inte blir prioriterade, varfor de
inte skulle kunna fi. Det bygger ni-
gonstans pa att man gor en avsitt-
ning sa att hela detkollektivet som

Fakta: Den svenska
arbetsmarknads-
modellen

o | Sverige styr arbetsmarkna-
dens parter, arbetsgivare och
fackférbund, éver I6ner och an-
dra arbetsvillkor genom férhand-
lingar. Loner och andra arbetsvill-
kor regleras i kollektivavtal.

® Det stods i lag genom till ex-
empel regler om férenings- och
forhandlingsratt och ratt att
vidta fackliga stridsatgarder.
Arbetsmarknadens parter har
huvudansvaret for att arbets-
freden uppratthalls. Saker som
anstallningsskydd, arbetstid och
semester regleras till viss del i lag,
men i Sverige finns exempelvis
inga minimiléner.

® Det finns mer an 100 partsorga-
nisationer pa den svenska arbets-
marknaden, cirka 55 arbetsgivaror-
ganisationer och 60 fackférbund. |
férhandlingar samverkar arbetsgi-
varorganisationer respektive fack-
liga organisationer i olika former.

® P3 arbetsgivarsidan foretrader
Svenskt Naringsliv ett 50-tal
bransch- och arbetsgivarférbund
inom privat sektor. Det rér sigom
60 000 medlemsféretag med cir-
ka 1,8 miljoner anstallda. Ett fatal
arbetsgivarorganisationer inom
privat sektor ar inte medlemmar i
Svenskt Naringsliv. Arbetsgivarna
i offentlig sektor foretrads av Ar-
betsgivarverket och SKR.

e Centralorganisationerna LO
(Landsorganisationen i Sverige),
Saco (Sveriges akademikers cen-
tralorganisation) och TCO (Tjans-
temannens centralorganisation)
med deras medlemsférbund

star bakom arbetstagarnai den
svenska partsmodellen.

Kollektivavtal:

o | det forsta steget tecknas ett
centralt kollektivavtal mellan par-
terna i respektive bransch, dar satts
ramarna for hur l6nerna ska sattas
inom branschen. Det gar ocksa att
sluta sifferlosa avtal pa central niva.
e Det centrala kollektivavtalet
lagger grunden till det lokala
kollektivavtalet, som sluts mel-
lan fackférbundet och enskilda
arbetsgivare och tar upp mer
arbetsplatsspecifika fragor.

e De centrala kollektivavtalen
innebar fredsplikt, varfér de lo-
kala férhandlingarna sker utan
mojlighet till stridsatgarder.

o | ett tredje steg sluter arbetsgi-
vare och anstalld anstallningsav-
tal pa individuell niva.

har diligt betalt gir fortare in alla
andra, siger Torbjorn Johansson.

Enligt honom handlar det inte
bara om nominella 16nedkningar.
Man behover ocksd ”tita” anstill-
ningsvillkoren inom kvinnodo-
minerade sektorer som varden,
handeln samt hotell- och restau-
rangsektorn, med tryggare anstill-
ningar och ritt till heltid. Att den
hoga personalomsittningen i dessa
branscher gor att de manga gdnger
inte fir ut sina forhandlade 16ne-
okningar.

Tobias Baudin plockar fram ett van-
ligt anvint exempel. En bilrepara-
tor tjinar 40 000 mer per ar in en
underskoterska. Forsta steget dr att
nd upp dit.

— Och det 4r inte bilreparatéren
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Efter atta ar som utbildat underskoéterska har Johan Larsson Utter 22 800 kronor i grundlon.

som tjinar for mycket, utan under-
skoterskan som har for lite.

—Jag tycker ocksd att om vi ska
virderajobbsi tyckerjagattridda
liv pd midnniskor borde virderas
hogre dn att reparera en bil. Men
ett bra forsta steg dr att jamna
ut den skillnaden. Ett klassiskt
kvinnoyrke, kontra ett klassiskt
mansyrke.

Men trots over en halv miljon
medlemmar och en stridbar ord-
forande behover man forhdlla sig
till det sd kallade mirket, som sitts
av parternaiden konkurrensutsatta
och konjunkturkinsliga exportind-
ustrin. Delonedkningarna fungerar
sedan som norm —ett mirke —som
resten av arbetsmarknaden sedan
far ritta sig efter.

Market hdarstammar fran Industri-
avtalet, som slots mellan fack och
arbetsgivare 1997. Man oroade sig
over att de galopperande 16neok-
ningarnariskerade forsvaga svensk
konkurrenskraft och man vidjade
om besinning i forhandlingarna.
Att ritta sig efter varldsliget anses
brett ha gynnat svensk ekonomi
och svenska lontagare som fitt se
hojda realloner.

Tobias Baudin siger dock att
mirket aldrig var menat att hallas
benhart.

— Man maste lossa pa den hir
tvangstrdjan, och si miste man
kunna gora precis den hir typen

av satsningar som vi vill géraiden
hir avtalsrorelsen, siger han.

Men Kommunal och arbetsgivar-
parten, SKR, Sveriges kommuner
och regioner, star 1angt ifrin var-
andra. Férhandlingschefen Niclas
Lindahl avvisar Kommunals an-
sprik genom att hinvisa till mirket.
Skaman runda detkridvs acceptans
fran 6vriga arbetsmarknaden, vilket
Kommunal alltsd inte har. Samti-
digt har kommunerna och regioner-
na en sedan linge kirv ekonomisk
situation att forhdlla sig till, siger
Niclas Lindahl.

— Vi har ju en vil fungerande 16-
nebildningsmodell i Sverige, det dr
jatteviktigt att den dven Overlever
det hir.

Han konstaterar dock attderedan
innan pandemin hogt uppskruvade
forvintningarna pa 16neékningar
knappast har mildrats.

— 84 det dr en vildigt komplex
situation, siger Niclas Lindahl.

Istillet foresprakar SKR sifferlosa
avtal pa central niva, till skillnad
fran Kommunal som vill sluta 16ne-
avtalidecentrala férhandlingarna,
dir en individuell och differentie-
rad 16nebildning sker vialokala av-
tal i kommuner och regioner. Niclas
Lindahl exemplifierar med att en
kommun i Norrlands inland och
en tillvixtkommun i en storstads-
region har olika forutsittningar.
Dirfor finns olika behov av att rikta
16nemedlen.

Bild: Jonas Lindstedt

Omvvi ska viirdera
jobb sd tycker jag
attrddda liv pa
mdinniskor borde
vdrderas hogre dn
att reparera en bil.
Ett bra forsta steg
dr att jamna ut den
loneskillnaden.

Tobias Baudin
Kommunals ordférande

—Ochlokall6nebildning mojlig-
gbrs om man har sifferlosa avtal.
Detdr kommunerna och regionerna
som i sd stor utstrickning som maoj-
ligt ska bestimma var 1onemedlen
ska satsas.

Lagom till forhandlingarna ater-
upptasioktober utesluter inte par-
terna att de kan ha reviderat sina
krav ndgot.

Professorn i nationalekonomi, Lars
Calmfors, har linge foresprakat
hogre 16ner inom vilfirdssektorn
och ansett industriavtalet som
otympligt, vilket retat upp bide
arbetsmarknadens parter samt an-
dranationalekonomer. Hans Kkritik
mot parterna formaga att sitta 16-
ner ir tva: dels har 16nebkningarna
generellt varit for1iga, dels att man
med mirket gett for lite utrymme
for relativloneforindringar.

Pi den forsta punkten menar
han att de 1dga 16ne6kningarna
minskat inflationstrycket till en
forldg nivd, men att detiriddande
samhillsekonomiska lige knappat
ar ldge att ta igen dem. Loneok-
ningstakten har det senaste decen-
niet legat pd omkring 2,5 procent
i genomsnitt drligen, enligt Med-
lingsinstitutet.

Han ser dirfor relativloneforand-
ringar som mer relevanta i dagsli-
get, alltsd att vissa yrkesgrupper
ska fa mer. Lars Calmfors pekar pa
attvard- och omsorgssektorn redan

Bild: Sanna Tedeborg

fore pandemin hade svartatt rekry-
tera personal.

—Jag tror de kommer mota storre
forstielse for att det behdvs 16nehdj-
ningar for att rekrytera tillrackligt
kompetent personal. Och minga
tycker nog att de som jobbat inom
vard och omsorg ska beldnas for
de pifrestningar de har utsatts for
under coronapandemin. Det verkar
upplagt for hogrelonedkningar dar
iniresten avekonomin,sigerLars
Calmfors.

Med pandemin har de offentliga
finanserna utstatt hirda pafrest-
ningar. Staten har skjutit till peng-
ar till kommuner och regioner, men
det dr tveksamt om de kommer
ticka de 6kade kostnaderna.

—Men d andra sidan finns det en
acceptans i det hir laget for att de
offentliga finanserna maste for-
simras. Lonedkningar i offentlig
sektor skulle ju ocksa bidra till att
forbittra konjunkturen di det har
en efterfrigestimulerande effekt,
vilket 4r ndgot vi efterstrivar i det
hir liget, siger Lars Calmfors.

Konjunkturinstitutet har pekat
pa nagra tiondelars procent arli-
gen i relativloneforandringar for
vardpersonal.

—Det tycker jag later som en vil-
digt rimlig prognos. Det blir ju en
hel del nir det ackumuleras.

2019 beriknade finansdepar-
tementet att vird- och omsorgs-



TISDAG 11 AUGUSTI 2020

17

Nar arets avtalsrorelse aterupptas i host vantas vardpersonalens I6ner sta i fokus. Bilden &r tagen pa intensivvardsavdelningen pa Molndals sjukhus i bérjan

av april.

sektorn behover rekrytera 8o ooo
personer fram till 2026. Dessutom
krivs 560 nya dldreboenden och
75 nya vardcentraler for att ticka
behoven. Allt till en kostnad av 9o
miljarder. Konjunkturinstitutet
har lyft att den kalkylen 4r ndgot i
underkant. Coronapandemin har
byggt upp en stor virdskuld och
olika partier har forsokt toppa var-
andras i sina anbud till vilfirden.

Generellt hogre I6nedkningar skul-
le pa sikt bidra till en samhills-
ekonomisk effektiv omfordelning
av arbetskraft till vilfirdstjinster-
na, da industrin och resten av den
internationellt konkurrensutsatta
sektorn inte skulle ha rad att behal-
la lika mycket personal som i dag,
resonerar Lars Calmfors. Riktade
extra 16nedkningar till virdper-
sonal skulle snabba pa processen,
siger han.

SKR:s forhandlingschef Niclas
Lindahlir pd detklaramed att kom-
petensbehovet inom vilfirden ar
stort, ndgot han ser behover ske
bide med personal och nya arbets-
metoder, bland annat med hjilp av
digitaliseringen. Men, da de teck-
nar kollektivavtal for en fjirdedel
av den svenska arbetsmarknaden
har det stor betydelse for samhills-
ekonomin i stort. Darfér behover
nuvarande modell virnas.

Helt orubbligt 4r dock inte mir-
ket,och Kommunal har vid flera till-

fillen fitt igenom sina hogre krav.
I avtalsrorelsen 2016 blev det inte
ens nigon LO-samordning, trots
det lyckades Kommunal fa till en
o0kning med 1020 kronor till under-
skoterskorna med stod av IF Metall.

Forutom lonedkningar kriver
Kommunal fler fasta anstillningar
inom varden, ritt till heltid, arbets-
tidsférkortning ner till 32 timmar
for nattpersonal. Man vill ocksd
infora arbetstidskonton som ger
storre flexibilitet om nir man tar
utsinledighet, vilket Tobias Baudin
tror skulle 6ka attraktiviteten och
minska sjukskrivningstalen.

Kritik mot Kommunals dterkom-
mande offensiver finns ocksa. Dels
att man sinker mirkets legitimitet
vilket kan driva onddig inflation
och skada Sveriges konkurrens-
kraft, vilket gdr emot Industriav-
talets ursprungliga syfte. Dels finns
fragan om vilka som ska fa ta del av
deextralonesatsningarna: allaun-
der en viss 16neniva, som LO-sam-
ordningen gir fram med, eller bara
till sarskilda yrkesgrupper, som
Kommunal foreslr.

Bidde Kommunal och SKR be-
tackar sig for statlig inblandning i
16nepolitiken, dir parternas igande
av frigan ir en central del av den
svenska modellen. Tobias Baudin
kinner medvind i opinionen, men
befarar samtidigt att klifingriga
politiker, av populistiska skil for
att vinna sakpolitiska poing, kan

Mdnga tycker nog att
de som jobbat inom
vdrd och omsorg ska
belonas for de pdfrest-
ningar de har utsatts
for under coronapan-
demin. Det verkar
upplagt for hogre
lonedkningar ddir dn

i resten av ekonomin.

Lars Calmfors
Professorn i nationalekonomi

forsoka ge sig in i 16nefrigan om
parternaintehittar en bralésning.
—Men jag tycker det 4r bittre att
politiken hjilper till, h6jer statsbi-
dragen till kommunerna och regi-
onerna, s kan vi forhandla om bra
16nedkningar och villkorsforbitt-
ringar, siger Tobias Baudin.

Pa Ostrasjukhuset ser underskoter-
skan Johan Larsson Utter tillbaka
pd en var och sommar som varit ex-
ceptionellt tung, men kinner fort-
farande att virdyrket fortfarande ir
det roligaste som finns.

Bild: Olof Ohlsson

—Men ibland dr det svart att mo-
tivera att gd till jobbet nir man inte
tjdnar tillrickligt bra. Jag har fan-
tastiska kollegor, men man mdste ju
kunnaleva pdsin16n ocksd och inte
behova vinda pd varenda tiokrona.

Kort handlar avtalsrérelsen om
attskapa fred pa arbetsmarknaden.
Niclas Lindahl har trots skiljelin-
jerna forhoppningar om att man
ska nd fram till ett avtal i host. In-
ledningsvis tar man vid ddar man
slutade i vdras.

Han pekar pd en tilltagande
arbetsloshet och simre forutsitt-
ningar for foretagen minskar skatt-
eunderlaget. Den demografiska
utvecklingen dir firre ska forsorja
fler tilltar, dtminstone tillfilligt,
gor hostens forhandlingar in mer
komplicerade.

— Det 4r ju vildigt manga frigor
skaupp naturligtvis, hogalonekrav
och storakrav pa forbittringar i vill-
koren som ir forenade med kostna-
der.DetidrKklartattdetidr en bitkvar.

Tobias Baudin utesluter inte att
ta till strejkvapnet for att faigenom
Kommunals krav, och bedomer den
sannolikheten till 50/50.

—Vivetvad vifortjinar,sd det vore
dumtattinte utnyttja vir mojlighet
att strejka siger Kommunal Vists
Anna Skars;jo.

-

Alexander Hultman
alexander.hultman@gp.se

Fakta: Industriavtalet
och mirket

e Sedan industriavtalet slots
1997 har industrin haft en |6ne-
normerande roll fér arbetsmark-
naden. De I6nedkningar indu-
strins parter kommer 6verens
om ska fungera som ett kost-
nadstak for 6vriga branscher.
Man sager att industrin satter
ett "marke”.

o Tidigare avtalsrorelser hade
utmynnat i héga I6nedkningar
vilket spadde pa inflationen, som
i sin tur hotade Sverige konkur-
renskraft. Att man tog hansyn till
den internationella konjunktu-
ren skulle gynna hela den svens-
ka ekonomin, vilket den ocksa
anses ha gjort.

e Industriavtalet har gett svensk
industri en mer balanserad
kostnadsutveckling och 16n-
tagarna reall6nedkningar pa i
snitt omkring tva procent per
arsedan 1997. Tidigare slukades
de nominella Idnedkningarna av
inflationen och reallénedkning-
arna uteblev.

e Market ar inte helt orubbligt.
Kommunal har trots det fatt
igenom extra [6nedkningar till
underskoterskor de senaste fyra
aren.

e De senaste tio aren har [6ne-
okningarna i snitt legat pa kring
2,5 procent i genomsnitt, enligt
Medlingsinstitutet.

Fakta: Arets avtals-
rorelse

o Arets avtalsrorelse skulle av-
slutats i mars, men pausades till
foljd av coronakrisen. Nar den
aterupptas i host ska 485 avtal
som beror 2,8 miljoner |6ntagare
forhandlas fram. Férhandlingarna
aterupptas i oktober och indu-
strin ska vara klara med sitt avtal
senaste 31 oktober. Darefter foljer
ovriga branscher.

e Kommunal begar en [6nedk-
ning pa 3 procent i ett centralt
avtal med arbetsgivarparten i ett
avtal som loper Over ett ar. Dess-
utom begar de ytterligare 0,5
procent for sina yrkesutbildade
medlemmar, som underskoter-
skor och barnskétare. Motparten
SKR och Sobona (de kommunala
foretagens arbetsgivarorgani-
sation) vill ha ett sifferlost avtal
som |6per 6ver flera ar pa central
niva, de vill sedan att I6nefor-
handlingarna ska skotas i lokala
foérhandlingar.

e Hostens forhandlingar kan
komma att bli tuffa. Det osdkra
ekonomiska laget framat indi-
kerar att hoga I6nedkningar blir
svarare an vanligt att fa igenom.
Svenskt Naringsliv meddelade i
veckan att ett nollbud fran deras
sida inte ar uteslutet.



