Ordning och reda om
outsourcing



Globaliseringens effekter pa var

ekonomi

1. Varuhandel
- fardigvaror eller komponenter och halvfabrikat
- inom eller mellan foretag
- samma grundlaggande bestamningsfaktorer:
komparativa fordelar eller stordriftsfordelar

2. Kapitalrorlighet

- kan vara bade substitut eller komplement till
varuhandel

3. Arbetskraftsmigration



Tabell 1: Bruttoinvesteringar i procent av respektive regions (lands) BNP

1975-79 | 1980-84 | 1985-89 | 1990-94 | 1995-99 | 2000-04
EU-15 233 21.8 214 21.1 19.8 20.1%
JTapan 31.6 207 202 30.5 275 25.07
USA 19.6 19.6 18.9 16.6 18.7 19.0%
“Emerging Asia”™” 19.2¢ 24.8 24.9 30.7 29.6 24,7
FU-8Y - - - 21. 23.8 232
Kina 291 283 206 31.6 34.8 40.7

Anm: a) Estland. Lettland. Litauen. Polen. Slovakien. Slovenien, Tjeckien och Ungern: b) Filippinerna.
Hongkong. Indien. Indonesien. Korea, Malaysia. Singapore och Thailand: ¢) Exklusive Indonesien: d) Endast till

2002: e) Endast 11l 2003.

Kdilla: WDI Online. World Bank Group (http://devdata.worldbank.org/dataonline/)




Tabell 2: Bruttoinvesteringar i procent av BNP i viirlden

1975-79 | 1980-84 | 1985-89 | 1990-94 | 1995-99 | 2000-04
EU-15 7.0 6.0 5.9 6.4 5.7 5,19
Japan 3.1 3.0 4.1 4.9 4.9 3.3°
USA 5.4 5.7 5.6 4.4 5.2 6.0%
“Emerging Asia”” 0.7 1.1 1.1 1.5 1.6 1.3°
EU-8% - - - 0.2 0.3 0.3
Kina 0.7 0.5 0.6 0.6 1.0 1.6

Anm: a) Estland. Lettland. Litauen. Polen, Slovakien. Slovenien, Tjeckien och Ungern: b) Filippinerna,
Hongkong. Indien. Indonesien. Korea. Malaysia. Singapore och Thailand: ¢) Exklusive Indonesien: d) Endast till

2002: e) Endast t111 2003.

Kdilla: WDI Online. World Bank Group (http://devdata.worldbank.org/dataonline/)




Effekter

« Samhallsekonomiska effektivitetsvinster
pa lang sikt

« Utan omfordelningspolitik far inte alla
grupper del av effektivitetsvinsterna

- bade vinnare och forlorare



Varfor sa stort intresse for globaliseringens
arbetsmarknadseffekter trots att man hittills
funnit bara sma effekter?

1. Andra orsaker till arbetsloshet framstar som
mer svargripbara och abstrakta?

2. SoOkande efter "fraschare” vinklingar pa
sysselsattningsproblematiken

3. Framtida effekter kommer att bli mycket storre
- "the great doubling”



Tidshorisonten ar central

- Effekter pa lang sikt
- sysselsattningens sammansattning
- relativion mellan hog- och lagutbildade
- reallonernas niva
- men inte effekter pa sysselsattningsnivan

« Effekter pa kort och medellang sikt

- arbetsloshet, sarskilt bland lagutbildade,
om Ionebildningen inte ar tillrackligt flexibel

- overutslagning av arbetsintensiv verksamhet

- da uteblir ocksa de samhallsekonomiska effektivitets-
vinsterna trots att det sker en okning av

handelsflodena och omstrukturering av produktionen
(Gverspecialisering)



"VI ska inte konkurrera genom lagre loner
utan genom att bli mer effektiva och tillverka
mer avancerade produkter”

Tyvarr lattare att saga an att gora
 Otillracklig kunskap om hur vi astadkommer detta

« Utbildning genererar tillvaxt men svagt samband mellan
utbildningsresurser och utbildningsresultat

« "Case’ for arbetsmarknadsutbildning
- uppenbart satt hantera omstrukturering
- kompensation till dem som annars kan bli forlorare

- men daliga erfarenheter av arbetsmarknadsutbildning i
stor skala

- battre forutsattningar i gradvis omstruktureringsprocess
an i 1990-talets recession

- har arbetsmarknadsutbildningen dragits ner for mycket?



Agarder for att 6ka loneflexibiliteten

Mer decentraliserade avtalsforhandlingar

- opening clauses i forbundsavtal
Nagot mindre generds arbetsloshetsforsakring

- lagre loneokningstryck

- hogre sysselsattning men inte lagre lon om den
langsiktigt mdjliga reallonen bestams av givet
internationellt kapitalavkastningskrav

- lagre arbetsloshetsersattning strider mot principer om
att kompensera dem som annars kan bli forlorare

- men risk att den effektiva ersattningsgraden
(arbetsloshetsersattning i procent av 10n pa nytt jobb)
blir mycket hog vid strukturomvandlingsprocess



Atgarder for att 6ka Ioneflexibiliteten (forts)

3. Skatterabatter pa arbetsinkomster for lagavionade

- kraven pa hog Ion fore skatt minskar

- Lagre effektiv marginalskattesats vid overgang fran
arbetsloshet till arbete

- mer effektiv metod att kompensera lagutbildade for
globaliseringseffekter an hog arbetsloshetsersattning

- men skatterabatter for lagavionade skapar incitament
for kortare arbetstid bland hogre avionade

- betinga skatterabatterna pa bade arbetsinkomst och
timlon: lat given timlon kvalificera arbetstagaren for en
viss rabattsumma som utgar per arbetad timme



Slutsatser

Globaliseringen har hittills inte skapat syssel-
sattningsproblem

Men den kan gora det i framtiden

Viktigt tanka igenom i forvag vad vi ska gora om
detta sker

Forsvarslinje 1: utbildning och omskolning

Forsvarslinje 2: Skatterabatter for lagavionade i
syfte att oka loneflexibiliteten

- mer decentraliserade avtal
- nagot lagre arbetsloshetsersattning
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