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Olika aspekter pa "globaliseringen”

» "Traditionell” handel med fardigvaror

= Handel med intermediara varor:
Insatsvaror, halvfabrikat och
komponenter

= Tidigare non-tradables blir tradables
= |[nternationell kapitalrorlighet
= |nternationell arbetskraftsmigration



Svensk exports sammanséattning

Figur 14 —Sveriges import och export som kommer frin respektive gar till lagkostnadsLinder

DOPEC), procent av BNP, 1969-2005.°
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Killa: SCB samt egna berdkningar.
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Internationell outsourcing

= Uppsplittring av "value-added chain™. outsourcing
- InkOp av "intermediara produkter”
= Teknikutvecklingen har framjat detta
- fallande fysiska transportkostnader
- lagre kostnader for samordning:
telekommunikation och internet

= Teknikutvecklingen har sarskilt gynnat internationell
outsourcing

- laga l6ner
- stordriftsfordelar
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Table 2.1
International outsourcing
— The share of foreign intermediate products in total
intermediate products (in percent) —

Year Share
Italy 1995 17
2000 19
Denmark 1995 22
2000 26
Finland 1995 20
2000 24
Netherlands 1995 29
2000 30
Austria 1995 25
2000 29
Sweden 1995 23
2000 28
Germany 1995 20
2000 26
Note: The values reported above refer to the total

economy.

Source: Eurostat and own calculations. The under-
lying data are stored in CIRCA, the Intranet of Euro-
stat, and can be purchased at the Eurostat data shop.



Figur 2: Snavt matt pa offshoring uppdelat pa landergrupper
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"Non-tradables” blir "tradables”

1. Off-shoring av jobb som med ny kommunikations-
teknologi kan utféras utomlands

- call centers
- "software programming”
- "accounting”
- medicinsk diagnostik
2. Off-shoring av jobb som kraver persontransporter
- t ex sjukvard

3.”7In-shoring” av tjansteproduktion som maste utféras pa
plats

- fri tjanstehandel inom EU
- utlandska byggforetag med utstationerad
arbetskraft



Tabell 2: svensk import av tanster fordelat pa olika lindergrupper (procent)

Ar Hogkostnadsldnder Kina Indien CEE
1998 84,7 05 0,2 3,1
1999 82,1 05 0,2 35
2000 824 0.2 0,1 23
2001 82,6 0.3 0,2 24
2002 82,8 03 0,3 2.1
2003 834 05 0,3 27
2004 834 0,8 0.4 2.8

Not: Hogkostnadslander definieras som Vasteuropa, Nordamerika, Japan, Australien och Nya Zeeland.
Kalla: Riksbanken

Eilla: Karolina Ekholm: Ordning och reda om outsourcing, SNS Farlag, 2006
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Bruttoinvesteringar i procent av BNP i varlden

1975-79 | 1980-84 | 1985-89 | 1990-94 | 1995-99 | 2000-04

EU-15 7.0 59 59 6,4 5.7 54

Japan 3.1 3,0 4,1 4.9 4,2 3,2

UsSA 5.4 57 5,6 4.4 5.2 58
"Emerging 0,7 1,1 1,1 1,5 1,6 1,3

Asia”

EU-8 - - - 0,2 0.3 0,3

Kina 0,7 0,5 0,6 0,6 1,0 1,6




Globaliseringens omfattning

e Pagaende process

 Men uppenbar diskrepans mellan hur
mycket som har hant och debatten

e Vad kommer att handa 1 framtiden?
e Vilka blir arbetsmarknadseffekterna?



Vad sager traditionell handelsteori?

« Vi kommer att specialisera oss pa kapital- och kunskaps-
Intensiv produktion

« Pa kort sikt vinner anstallda och aktieagare i dessa
sektorer, medan anstallda och aktieagare i arbetsintensiv
produktion forlorar

e Palang sikt vinner aktiedagare och hogutbildade, medan
lagutbildade forlorar

- reallonen faller relativt kapitalavkastningen
- lagutbildades relativion faller
o Samhallsekonomin som helhet vinner

 Men inga automatiska kompensationsmekanismer for
forlorarna



Friktioner pa arbetsmarknaden

e Anpassningskostnader
- de tycks vara storre for dem som fristalls
pga handelskonkurrens an for andra
 Inflexibel I6nebildning

- real- och relatividnestelhet for lagutbildade kan
leda till arbetsloshet

- Overutslagning av arbetsintensiv verksamhet
och Overspecialisering

- handel behdver inte langre leda till samlad
valfardsvinst



Alternativt resonemang

 HOgre kapitalavkastning 1 de "nya”
landerna driver upp kapitalavkastningen
aven hos oss

« Reallbnerna maste anpassas

e PA en inflexibel arbetsmarknad sker det
bara om arbetslosheten dkar



Empirisk forskning

Svart pavisa att lagldnekonkurrens varit viktig faktor bakom
Okade I6neskillnader

- standardforklaring: skill-biased technical change
Oklart vad som ligger bakom minskad I6neandel i Europa
Inget stod for att offshoring viktig orsak till arbetsloshet

- Inte negativa sysselsattningseffekter av international
outsourcing av tjanster i USA och Storbritannien

- sma effekter pa relativ efterfragan av lagutbildade i
Sverige

Inget samband mellan férandring av handelsberoende och
sysselsattning



Index, 1992 =1

Produktivitet och reallonetillviixt i olika delar av
linefordelningen 1992-2003
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B. 1990-2002 increases in frade openness and employment-population ratio® ¢

Increase in employment-population ratio (percentage poins)
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Trade openness defined as the sum of exports and imports as a percentage of GDE

Data for the increase in trade openness for the Czech Republic and the Slovak Republic cover the period 1993-2002.
For Hungary the period covered is 1991-2002.

Period used to calculate the increase in the employment-population ratio starts as follows: Austria 1994, the
Czech Republic 1993, Hungary 1992, Iceland 1991, Mexico 1991, Poland 1992, the Slovak Republic 1994 and
Switzerland 1991.

Source: OECD Economic Qutlook and Labour Market Statistics databases.

Statlink: http://dx.dol.org/10.1787/175364164563

Kélla: OECD Employment Outlook, 2005



Varfor hittar vi inte storre arbetsmarknads-
effekter av globaliseringen?

« Daliga metoder?
- fel relatera I6ner/sysselsattning till faktisk
handel/outsourcing?
- det ar hotet om forlorade jobb som ar det viktiga
e Vi ar bara i borjan av globaliseringsprocessen?
« Oklart vilka som &r hog- resp lagutbildade
- kanske snarare an fraga om vilka arbetsuppagifter

inom en sektor som kan "outsourcas” till laglone-
landerna an att hela sektorer utsatts for konkurrens

- kan vara bade uppgifter for hég- och lagutbildade
 Eller fokuserar den traditionella analysen pa fel saker?



Ett positivt globaliseringsscenario

* Billigare insatsvaror ar ekvivalent med produktivitets-
stegring som ger Okat I6neutrymme for bade hodg- och
lagutbildade

e Specialisering och konkurrenstryck leder till hogre
produktivitetsstegring

- empiriskt stod for att bade mer konkurrens i allmanhet
och mer utrikeshandel | synnerhet leder till hGgre
produktivitetstillvaxt

- Rapport fran McKinsey (2006) om betydelsen av
(internationell) konkurrens for svensk produktivitetstillvaxt

- 1/6 av amerikansk produktivitetstillvaxt i industrin beror
pa offshoring enligt en studie



Sysselsattningseffekter

« HOgre produktivitetstillvaxt minskar risken for att
reallonedkningar ska hota sysselsattningen

« Okad konkurrens i sig 6kar sysselsattningen
- lagre "mark-ups”
- mer aterhallsam l6nebildning

e Lagre importpriser pa industrivaror gor att reallonerna i
forhallande till KPI kan 6ka snabbare an realldnerna i
forhallande till de inhemska producentpriserna

- risken minskar for Ionedkningar som hotar
sysselsattningen



Figure 1.2. Decomposing the impact of policies on the change in unemployment

Unemplovment effects of changes in policies over 1982-2003, on the baseline equation, in percentage points

Change in unemployment rate Change in average C1 e im tax e +
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Panel B. Change in OECD-wide average PME indicator
Change 1998-2003
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Ekonomisk politik

Starka argument for bra utbildning

- utbildning genererar tillvaxt men svagt samband mellan
satsade resurser och resultat

Starkt "case” for omskolning av dem som fristalls |
globaliseringsprocessen

- behov av nya kunskaper
- kompensation till "férlorarna”

- men daliga erfarenheter i Sverige av 1990-talets
arbetsmarknadsutbildning

- kanske battre forutsattningar nu: mindre volymer och
|attare identifiera utbildningsbehov



| problemscenario behovs okad lIoneflexibilitet

1. Mer decentraliserade avtalsforhandlingar
- olika foretag har olika konkurrensférhallanden
- Oppningsklausuler i samordnade avtal

2. Mindre gener0s arbetsloshetsforsakring
- haller tillbaka I6nenivan

- annars kan effektiv ersattningsgrad (ersattning i
forhallande till 16n pa nytt jobb bli alltfor hdg)

- men risk for mindre acceptans for strukturomvandling
- strider mot principen att kompensera "forlorare”



Atgarder for okad loneflexibilitet

3. Skatterabatter pa arbetsinkomster for lagaviénade
- mindre krav pa hog l6n fore skatt
- lagre effektiv marginalskatt vid dvergang fran
arbetsloshet till arbete

- battre metod kompensera "forlorare” an arbetsloshets-
ersattning

- men dyrt
4. Sysselsattningsbonus nar fristallda far jobb igen
- kan kompensera for lagre [6n
- men svart tdnka sig system bara for "forlorarna” i
globaliseringsprocessen
- vill vi ha generellt sadant system?



Kan globaliseringens arbetsmarknadseffekter
leda till protektionism?

Generellt sma risker i de nordiska landerna

Men motstand mot fri tjinstehandel nar utlandska
foretag utfor arbete pa plats med tillfalligt utstationerad
utlandsk arbetskraft

Exempel: byggsektorn i Sverige

- svensk lagstiftning tillater facket att genom blockad
tvinga fram svenska kollektivavtal for utlandska foretag
med tillfalligt utplacerad personal | Sverige

- Vaxholmsfallet med lettiskt byggbolag

- juridisk men ocksa ekonomisk och psykologisk fraga

- den lI6nekonkurrens som tillats i varuhandel tillats inte i
tianstehandel vid verksamhet pa plats



Varfor olika attityder till frihandel | varor och tjanster?

Man skulle egentligen vilja reglera I6ner i utlandet ocksa men det gar inte?
Utlandskonkurrens upplevs som mer hotande nar den ar direkt synlig?

"Exploatering” av utlandsk arbetskraft?
Motstand mot att se "standardskillnader” mellan arbetskraft i landet?

Fri varuhandel har langsamt vuxit fram 6ver hela linjen (dar 6kad
konkurrens | det egna jobbet "’kompenserats” av billigare konsumtion)

- men stark lobbying fran bygganstallda som skulle forlora
- forandring 1 ett slag?

Fraga om "nationell suveranitet”?

Negativa attityder till invandring?



Slutsatser

Stor diskrepans mellan debatten och vad som hant

Man har hittills inte kunnat pavisa sarskilt mycket
negativa arbetsmarknadseffekter

Men det ar oklart varfor

Kanske finns inte de negativa effekterna

Kanske befinner vi oss bara i bdrjan av en process
Bra med handlingsberedskap

- utbildnings- och arbetsmarknadspolitik

- atgarder for storre loneflexibilitet

Positiva attityder till globaliseringen | de nordiska
landerna

- men protektionistiska attityder har stark forankring nar

det galler fri handel i tjanster med utstationerad
personal pa plats
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