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Anvanda sysselsattningspolitiska mal

Goran Perssons regering 1996—-2006

e Oppen arbetsldshet 16—64 ar: 4 procent

e Reguljar sysselsattningsgrad 20—64 ar: 80 procent
e Halvering av helarspersoner som far socialbidrag
Alliansregeringen 2007-14

e Okad varaktig sysselsittning

Stefan Lofvens regering 2014-19

e EUs lagsta arbetsloshet 15-74 ar

Stefan Lofvens regering 2019-

e HOg sysselsattning

Regeringarna 2011-20 (EUs Europa-2020-strategi)
e Sysselsattningsgrad 20—64 ar: val 6ver 80 procent
e Andel i utanforskap 20—-64 ar: val under 14 procent



Foreslagna kvantitativa sysselsattnings-
politiska mal

Finanspolitiska radet (2008)

e Arbetade timmar per person i befolkningen
Vansterpartiet (2011)

e Arbetsloshet 16—64 ar: 4 procent

e Sysselsattningsgrad 16—64 ar: 80 procent
LO (2015)

e Arbetsloshet ?: 2—4 procent

e Sysselsattningsgrad 20—64 ar: 85 procent
Moderaterna (2017)

e 500 000 nya jobb (till 2025)

* Halverad skillnad i sysselsattningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda (till 2025) 16-64
ar



Motiv for hog sysselsattning

* LOn att leva pa och mojlighet att forsorja sig sjalv

e Utnyttja samhallets resurser och tillfredsstalla behov
* Arbete ett varde i sig

* Social sammanhallning

e Valfardsstatens finansiering



Olika aktorer i sysselsattningspolitiken

* Regeringen
e Riksbanken
 Arbetsmarknadens parter



Vardet med kvantitativa inflations- och
budgetmal

e Ataganden som starker drivkrafterna for en ansvarsfull politik
* Anseendekostnad av att inte na malen

o Syftet ar att starka langsiktiga 6vervaganden i forhallande till mer
kortsiktiga



Vardet med kvantitativa sysselsattnings-
politiska mal

* Incitament for en allmant mer effektiv ekonomisk politik
- hogre sysselsattning utan att ge avkall pa andra mal
e Hogre prioritet at sysselsattning i forhallande till andra mal
- socialpolitiska
- budgetpolitiska
- intressepolitiska
- ideologiska
e Olika typer av overvaganden
- kortsiktiga kontra langsiktiga
- patagliga (konkreta) mot mindre exakta



Goodharts lag

"Nar ett matt blir ett mal, sa upphor det att vara
ett bra matt.”



Kvantitativa mal ska vara:

 valdefinierade, transparenta och verifierbara
* enkla

e adekvata

* “enforceable”

* realistiska

* inte for manga

e legitima



Tankbara sysselsattningspolitiska mal

e Arbetsloshet
- total arbetsloshet
- Oppen arbetsloshet
- arbetsldshet relativt andra lander
- langtidsarbetsloshet
e Sysselsattningsgrad
- total sysselsattningsgrad
- reguljar sysselsattningsgrad
e Andel av befolkningen i arbete
e Bidragsberoende
e Arbetade timmar per person i befolkningen



Figur 7.10  Sysselsattningsgrad och icke-arbetsléshet, 15-74 ar
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Figur 7.3 Arbetsloshet i Sverige jamte skillnad mot EU, 15-74 ar, procent
av arbetskraften respektive procentenheter
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Mal for sysselsattningsgraden

Mer adekvat an mal for arbetslésheten

- tydligare relation till sysselsattningspolitiska motiv

Svarare att manipulera

Definitionen av sysselsattning

- en timmes arbete under undersokningsveckan i AKU

- inkomstkriterium i stallet

Langsiktigt hallbar eller faktisk sysselsattning?

- daligt fungerande arbetsmarknad

- |lag sysselsattning pa grund av bristande efterfragan

Olika satt att berdkna den langsiktigt hallbara sysselsattningen

Mal for sysselsattningsgraden ar battre an mal om att dka sysselsattningen med ett antal
100 000 personer till en viss tidpunkt



Figur 7.12 Icke-bidragsberoende, sysselsattningsgrad och icke-arbetsloshet
20-64 ar, procent
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Figur 7.14  Arbetade timmar per person, sysselsattningsgrad och icke-
arbetsloshet, procent
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Argument for kvantitativa sysselsattningspolitiska
mal efter coronakrisen

e Utmaning att aterga till hogre sysselsattning efter krisen

o Sysselsattningspolitiska mal for den faktiska utvecklingen kan
balansera offentligfinansiella mal (tillracklig fokus pa finanspolitikens
efterfrageeffekter)

e Sysselsattningspolitiska mal kan ocksa understddja de offentlig-
finansiella malen (drivkrafter for strukturreformer)



Tva huvudmal

Faktisk sysselsattningsgrad
e 20—68-aringar

e AKU eller snavare
inkomstkriterium

Antalet arbetade timmar per person

 Starkare koppling till de
offentliga finanserna



Tva delmal

e Langtidsarbetslosheten

e Skillnad i sysselsattningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda

Malen har koppling till den langsiktigt hallbara (strukturella)
arbetsldosheten



Figur 7.5 Total arbetsloshet och langtidsarbetsléshet enligt
Arbetsformedlingen, procent av arbetskraften
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Figur 7.8 Total sysselsattningsgrad och skillnaden i sysselsattningsgrad
mellan inrikes och utrikes fodda, 15-74 ar
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Kompletterande analyser av manga
dimensioner av arbetsmarknaden

e Total och 6ppen arbetsloshet

e Arbetskraftsdeltagande

e Andel i arbete

e Anstallningsstod och andra arbetsmarknadsprogram

e Floden mellan olika arbetsmarknadstillstand

e Langsiktigt hallbara nivaer for olika arbetsmarknadsvariabler

e Dekomponering av forandringar i antalet arbetade timmer per person
e Aggregerade analyser och analyser for olika socioekonomiska grupper

e Finansdepartementet men ocksa Konjunkturinstitutet, Finanspolitiska
radet och IFAU



Tidpunkt for att formulera kvantitativa mal

* Inte under pandemin
- kan rentav vara kontraproduktivt da

e Efter coronapandemin vid mer definitiv omstart
- forst da meningsfullt diskutera malnivaer

 Men meningsfullt med principiell diskussion redan nu
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