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Fragor

Ett akademiskt utifranperspektiv

Hur andamalsenligt ar det nuvarande
avtalssystemet?

Ska industrin vara normerande?

Hur kan avtalssystemet komma att
utvecklas?



Utvecklingen 1998-2006

* Nedvaxling av de nominella Ionedkningarna
* Hogre reallonedkningar an tidigare

 Fallande arbetskraftskostnader per
oroducerad enhet relativt euro-omradet




Figur 1. Loneutveckling och inflation
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Kélla: Statistical Annex of European Economy, European Commission (Spring 2007)
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Figur 2. Relativa arbetskraftskostnader per producerad enhet i industrin i
svenska kronor
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Kélla: Medlingsinstitutet (2006)



Figur 3. Vinstandel i naringslivet
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Anm: Uppgifterna for 2007-09 ar Konjunkturinstitutets prognos.
Kalla: Konjunkturinstitutet (2007)
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Det nuvarande avtalssystemet

« Samordning baserad pa industrins
normerande roll

e Samstammig forskning om att hog
samordning leder till lagre genomsnittlig
|6neniva och lagre arbetsloshet an
branschvisa forhandlingar utan
samordning



Men avtalssystemets fordelar
har overskattats

Vilja att halla tillbaka I6nedkningarna efter
nittiotalskrisen hade manifesterats i vilket
|6nebildningssystem som helst

Starka tillbakahallande krafter pga bestaende hog
arbetsloshet

En stor portion tur

- avtalen har i efterhand framstatt som mer
aterhallsamma an nar de slots

- ovantat hdg produktivitetstillvaxt har gett bade

hogre reallonedkningar och storre vinstokningar
an vantat



Varfor har den konkurrensutsatta
Industrin blivit normsattande?

Den markessattande sektorn ska vara kanslig for
|onedkningar

EFO-modell och Europanorm

Den tidigare “fasta” vaxelkursen

- hogre kostnadsokningar an 1 omvarlden
slar direkt pa marknadsandelar, vinster
och sysselsattning

- hoga I6nedkningar 1 hemmamarknadssektorer
slar inte sa hart eftersom de lattare kan
overvaltras pa priserna



Dagens forhallanden

e Inflationsmal och rorlig véaxelkurs
| princip mojligt for tjanstesektorn att agera normsattare
- tydliga negativa konsekvenser av for hoga lonedkningar

- rantehojningar slar direkt pa efterfragan pa hemma-
marknaden

- mer forutsagbara konsekvenser én for den internationellt
konkurrensutsatt industrin, eftersom vaxelkursen kan
“hoppa omkring”



Okad internationell kapitalrorlighet

« Arbetsgivarnas forhandlingsposition ar
sarskilt stark 1 den internationellt konkurrens-
utsatta industrin, eftersom de kan flytta
verksamheten utomlands

e Men detta innebédr ocksa att det inte spelar sa
stor roll for arbetsgivarna vad som hander
med lonerna I Sverige



Sektorstorleken spelar roll

o Lattare fa legitimitet for att en stor sektor ska
vara normsattare

o Incitamenten for aterhallsamhet i hemma-
marknadssektorn blir storre ju storre sektorn ar

- storre genomslag pa KPI av 16nedkningar
- starkare réntereaktioner fran Riksbanken



Andelar av total sysselsattning
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Mojliga utvecklingsvagar

» Auvtalssystemet forblir ungefar som nu
- nagra parter kommer alltid att vara missnojda

o Ar systemet langsiktigt hallbart om tjanstenaringarna
kanner sig standigt forfordelade?

- risk for att samordningen spricker permanent?
- storre inflytande for tjanstesektorn 1 normbildningen?

- Institutionella forandringar for att tjanstesektorn
ska bli mer jambordig part?



Svart astadkomma marknads-betingade
forskjutningar av relativionerna

e Loneokningar Over avtal

e Hogre lonedkningar 1 senare slutna
avtal



Hur kan relativioneflexibiliteten oka?

1. Mer flexibel upplaggning dar andra
avtalsomraden ibland kan ga fore industrin

2. Behov av mer offentlig diskussion av hur olika
forhallanden kan motivera olika hdga Ionelyft i
olika sektorer

3. Oppningsklausuler



Behovs normbildning?

Normer bildas alltid

| ett decentraliserat och osynkroniserat system utgor
den genomsnittliga Ionedkningstakten normen

- foréandringar 1 I6nedkningstakten tar tid

| vart och andra vasteuropeiska system behdvs normer

- men systemet maste successivt anpassa sig till
forandrade forhallanden

- det betyder sannolikt storre inflytande for tjanste-
sektorn
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