Hur ska vi fa nyanlanda och
lagutbildade in pa arbetsmarknaden?

Lars Calmfors
Altinget 15/10-2019
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Share of foreign-born people in the
Nordic countries
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(b} Share of persons born outside the EU in the population, percent
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Figure 5 Edvcaticnal attainment of natives, foreign born and persons born outside the EW, 20-54& years,
2017, percent
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Andel anstallda i yrken med laga eller inga utbildningskrav,

Fa enkla jobb i Sverige



{b) Employment gap, percentage points
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Utrikes foddas anknytning till
arbetsmarknaden

. ]Ic__%gcge sysselsattningsgrad och hogre arbetsloshet an inrikes
odda

« Men ocksa vanligare med:
- visstidsanstallningar
- deltidsanstallningar
- subventionerade anstallningar

» Saledes har aven utrikes fodda | sysselsattning en svagare
position pa arbetsmarknaden &n inrikes fédda.

 Skillnaden i arbetsmarknadsanknytning mellan inrikes och
utrikes fodda underskattas om man inte ocksa tar hansyn till
den svagare arbetsmarknadsanknytningen for sysselsatta
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Politikomraden for att fa in fler pa
arbetsmarknaden

e Utbildning

* Anstallningsstod
 Visstidsanstallningar
 Sociala ersattningsnivaer
e Minimiloner
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Utbildningspolitik
« Storre effekt i alla nordiska lander pa PISA-resultat av
deltagande 1 forskolan for utrikes an inrikes fodda barn
 Fokus pa insatser for barn som anlander i tonaren
- studiestod pa modersmalet
- ferieundervisning
- fokus pa karnamnen
- skriftiga omdomen snarare an betyg i borjan
- mer fokus pa yrkesprogram
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Utbildningspolitik forts.

e HOgt deltagande for invandrare | (formell)
vuxenutbildning 1 alla nordiska lander

- starkare korrelation mellan vuxenutbildning och
PIAAC-resultat for utrikes an inrikes fodda 1 Danmark,
Finland och Sverige

- sambandet avser framst informell utbildning

- starkare positiv effekt pa sysselsattning/inkomst for
"Icke-vastliga” invandrarkvinnor an invandrarman

- varierande resultat av spraktraning
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Vuxenutbildning - ett satt att 0ka
fardigheterna?

« Fa studier
* Selektionsbias?
- Leder utbildning till goda fardigheter?
- Eller ar det framst personer med "stor potential” som utbildar
sig?
« Sma effekter pa inkomsterna av Komvux och effekterna
kommer forst efter lang tid

 Ingen mirakelmedicin for att I6sa integrationsproblemen pa
arbetsmarknaden.
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Inkomstokning for personer som deltog
respektive inte deltog i Komvux-utbildning 2004,
tusental kronor i 2015 ars prisniva

Arbetsinkomst minus genomsnittlig arbetsinkomst 2000-02
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Anstallningsstod

« Den arbetsmarknadspolitiska atgard som har storst positiv
effekt pa sysselsattningen.

* Men ingen mirakelmedicin.
* Begransad anvandning? Varfor? Enkatsvar.
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Enkatsvar

- Forvanansvart manga foretag sager sig inte kanna till mojligheterna till anstallningsstod
- behov av informationsinsatser

*  Foretag som anstallt med stod gor mer positiva bedomningar av olika aspekter an foretag
som inte utnyttjat stéden

- arbetskravande myndighetskontakter, behov av handledning och
administration av utbildning
- battre forutsattningar utnyttja stoden?
- men skillnaderna kvarstar ocksa om man kontrollerar for
observerbara foretagskarakteristiska
- ben&genheten att anvanda stod Okar efter stddanstéllningar
- ocksa argument for battre information
- provperiod
- arbetsgivaransvar som tas av Arbetsformedlingen eller bemanningsforetag
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Visstidsanstallningar: sprangbréada eller
atervandsgrand?

» Stubvergdier av 6vergangssannolikheterna till
tillsvidareanstallning for visstidsanstéllda respektive
arbetslosa

« Stod for sprangbradeshypotesen

o Sarskilt starkt stod for hypotesen for
utomeuropeiskt fodda — detta galler nastan alla

typer av visstidskontrakt

) INSTITUTET FOR
NARINGSLIVSFORSKNING



Bidragspolitik
o Stark differentiering av sociala ersattningar |
Danmark efter vistelsetid

* Stod fran studier i Danmark och Norge att lagre
ersattningar ger battre arbetsmarknadsutfall

- starkare effekter an for inrikes fédda

» Stod fran studier i Danmark och Norge att
sanktioner ger battre arbetsmarknadsutfall

- starkare effekter an for inrikes fédda
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HOoga minimiloner | Sverige
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Kvoten mellan minimilén och medianldn, procent
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Minimilonebett | Norden 2016

Danmark

Finland 50 47
Norge 52 56
Sverige 61 62
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Empirisk forskning om sysselsattnings-
effekterna av hdoga minimiloner

« Manga internationella studier
* Varierande resultat

» Fa svenska studier (6 st)

« Storre overvikt for studier som finner negativa
sysselsattningseffekter an internationellt

« Sallan stora effekter

* Negativa sammansattningseffekter - hogre
minimiléner minskar sysselsattningen for de
svagaste grupperna
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Figure 3 Relotionship between wage dispersion and relative employment rate of foreign born from cutside
the EU-28, percent
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Olika satt att sanka minimilonen

Avvagning mellan sysselsattningseffekter och
fordelningseffekter

1. Generellt sankta minimiloner. (Begransade
sysselsattningseffekter MEN potentiellt stora
fordelningseffekter.)

2. Kollektivavtalen definierar nya typer av enkla jobb

med lagre loner. (Sannolikt mindre negativa
fordelningseffekter.)

3. Tidsbegransade ingangsjobb. (Sannolikt mindre

sysselsattningseffekter.)
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Andel i olika arbetsmarknadstillstand av personer som nyanstalldes
pa enkla jobb 2005, procent av samtliga.
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Genomsnittlig arlig arbetsinkomst 2000-15 for de matchade
grupperna av lagutbildade nyanstallda pa enkla jobb och arbetslosa i
november 2005, 25-54 ar, tusen kronor i 2015 ars prisniva.
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Malkonflikter

o Differentierade sociala ersattningar:
sysselsattning kontra inkomstférdelning

- svagare drivkrafter invandring

e Storre Ionespridning: sysselsattning kontra
iInkomstfordelning

- svagare drivkrafter invandring

« Utbildning och anstallningsstdd: sysselséattning
kontra budgetkostnader

- starkare drivkrafter invandring
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Huvudslutsats — atgarder for att fa in fler pa
arbetsmarknaden

Det behovs ett batteri av sysselsattningsskapande
atgarder

- utbildning

- anstallningsstdd

- lagre minimiléner

- visstidsanstéallningar

- jobbskatteavdrag

- RUT-avdrag
« Ingen enskild atgard har pafallande stora effekter
« Olika atgarder ar komplement och inte substitut
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