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Disposition

1. De langsiktiga forutsattningarna for att
uppratthalla nuvarande kollektivavtalssystem

2. Lonebildningssystemets legitimitet
3. Kollektivavtal kontra politiska beslut
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Tackningsgrad for kollektivavtal samt
organisationsgrad for fack och arbetsgivare i
Sverige, procent av anstallda 16-64 ar
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Andel av foretag med kollektivavtal som fortsatt skulle
vilja ha avtal om fackets mojligheter att tvinga fram avtal
forsvagades efter antal anstallda, procent
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Vilka fordelar ser foretagen med
kollektivavtal?

* Inte att de erbjuder ett fardigt paket for |l6ner och andra
anstallningsvillkor

* Ger fOretaget ett gott anseende
« Ger bra relationer med de anstallda
* Osaéakert fundament for kollektivavtalssystemet
- social norm om att foretag "ska ha kollektivavtal”
- vad hander med normen med en lagre facklig organisations-

grad?
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Facklig organisationsgrad bland arbetare och
tjfAnsteman 16-64 ar i privat sektor respektive
hela ekonomin, procent
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Forklarad och oforklarad forandring i facklig
organisationsgrad 1997-2016, procentenheter
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Utvecklingen 1 Tyskland

e 1985 nastan lika hog tackningsgrad for
kollektivavtalen som | Sverige

* |dag ar tackningsgraden under 60 procent

o Samtidigt har den fackliga organisationsgraden
fallit under 20 procent
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Fripassagerarproblemet

Icke-medlemmar har samma anstallningsvillkor som
medlemmar

Selektiva formaner
- stod vid individuella Ioneforhandlingar
- Inkomst- och andra forsakringar

Har tjanstemannafacken varit battre an LO-facken pa att
erbjuda selektiva formaner?

LOs koppling till Socialdemokraterna?
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Fragor for Ionenormeringen

 Hur ska den norm som de flesta avtal bor folja
bestammas?

» Vilka mojligheter ska finnas till avvikelser fran
normen | avtalen (relativioneforandringar)?
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Industriavtalet och relativionerna

« Enligt Industriavtalet ska parterna i industrin "verka for att
kostnadsmaérket inom industrin &r den norm inom vilken 6vriga parter pa
arbetsmarknaden ska halla sig”.

* Behov av storre majligheter till relativioneférandringar i avtalen
- relatividneforandringar genom enbart lokal 16nebildning gar for
langsamt
- legitimitetsproblem nar relativioner hojs genom lokal 16nebildning
« Parterna skulle kunna tillsatta en oberoende obalansnamnd
- analyser av obalanssituationer
- (icke formellt bindande) utlatanden efter hanvandelser fran parterna

- vagledning for Medlingsinstitutet .
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Bestamningen av market

» Snarast for laga [6nedkningar under senare ar

 Framover kan utrymmet for Ionedokningar antas
bli storre | hemmamarknadsinriktade branscher
och I offentlig sektor an i industrin

* Legitimitetsproblem for facket om man inte tar ut
hela det Ioneutrymme som finns | ekonomin som
helhet
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PartsOoverenskommelser kontra

politik

« StOrre anpassningsmojligheter
« Mer langsiktigt stabila [6sningar

e Battre och mer rationella
l0sningar med mindre
transparens

Parterna misslyckas ofta

Politiken behovs ofta for att fa
parterna att agera

Svagare moajligheter till
ansvarsutkravande med mindre
transparens
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