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Disposition

1. Kommentarer pa PM

2. Varfor ar hog sysselsattning ett mal?
3. Effekterna av de svenska arbetsmarknads-

reformerna
. Forsamrad matchningseffektivitet?



Intressanta observationer i PM:t

Hogre sysselsattningsgrad i Sverige
Stor skillnad i sysselsattningsgraden for aldre

Sma skilln

ader for hogutbildade

Stora skillnader for utbildade pa grundskole- och
mellanniva — brister i det finska skolsystemet???

Lagre tros

Inga sysse
enligt fins

keleffekter i Finland — sarskilt tidigare

sattningseffekter av lagre arbetsgivaravgifter
ka studier

Stor sasongvariation i arbetslosheten for unga i bada

landerna



Figure 1.23. Incentives to re-enter employment:
the transition from unemployment benefits to work, 2009
Average effective tax rate (AETR) and net replacement rate for an average wage (AW) worker?

AETR when re-employed at:
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Analyser som saknas i PM:t

e Lonebildning
e Langtidsarbetsloshet
 Matchningen pa arbetmarknaden



Varfor ar hog sysselsattning ett mal?

Finansiera offentliga

utgifter/valfirden Arbete ett mal i sig
Indikatorer  Indikatorer
- arbetade timmar per - sysselsattning

person i befolkningen

- personer forsorjda av
olika sociala ersattnings-
system

Medel

- icke sjalvfinansierade
skattesankningar kan inte
anvandas

- arbetsloshet
- langtidsarbetsloshet
e Medel
- icke sjalvfinansierade
skattesankningar kan
anvandas



Effekter av det svenska jobbskatte-
avdraget

Svart utvardera eftersom alla fatt del av det

Forhojt (dubbelt) jobbskatteavdrag for personer 6ver 65 ar
2007 (men samtidigt sankta arbetsgivaravgifter)

Lisa Laun — Ifau-studie 2012

Sysselsattningselasticitet: 0,25 — 0,7 (6kning av
sysselsattningen med 1,5 procentenheter)

Sjalvfinansieringsgrad: 13 — 70 procent

Effekterna av det generella jobbskatteavdraget dverskattas
formodligen

- |attare stanna kvar i arbete an fa nytt arbete

- potentiella undantrangningseffekter pa yngre



Hur verkar jobbskatteavdraget?

Sokintensitet

Tillbakahallande effekt pa Ionerna

- storre arbetskraftsutbud

- mindre behov av hog |6n fore skatt

- storre inkomstforlust for medlemmarna om facket
forhandlar fram loner som leder till arbetsloshet

Bennmarker-Calmfors-Larsson

- effekt via net replacement rate (ersattningsgrad efter
skatt)

- betydande tillbakahallande effekt pa [6nerna



Table 4a Estimated wage equations. IV estimations (2 SLS). Reform variables instrumented by reform variables based on estimated Mincer wages.
Dependent variable: dinW. 2006-2009

Inflation

Change in replacement rate

Change in progressivity

Unemployment dummy

Durate

Male

Age

Age squared

Payroll dummy 2007

Payroll dummy 2009

Controls
Entrepreneurs excluded

Full-time employed

(1) () () (4)

.843%**
(.048)

.107%** .201%** .215%**
(.010) (.020) (.024)

-330%** - A01%** 402%%*
(.064) (.074) (.126)

.000
(.001)

-.001%**
(.000)

Yes

426 819 426 819 426 819 426 816

(5)

7A5***
(.031)

246%**
(.019)

.540%**
(.155)

.003***
(.001)

-.002%**
(.001)

.001
(.000)

-.001%**
(.000)

Yes

426 816

(6) (7) (8)
736%** TA3F** 761***
(.031) (.032) (.031)
241%x* 241%** 239%*x
(.019) (.019) (.019)
485%** .504%** 494%**
(.155) (.161) (.160)
.003*** .003*** .003***
(.001) (.001) (.001)
-.002%** -.002%** -.002%**
(.001) (.001) (.001)
.001 .001 .001*
(.000) (.000) (.000)
-.002 -.002 -.002
(.000) (.000) (.000)
.000%*** .000*** .000%***
(.000) (.000) (.000)

-.001

(.002)

.004**

(.002)
Yes Yes Yes

Yes

426 816 426 816 417 633

(9)

.675%**
(.042)

L181%%*
(.019)

829%**
(.155)

.007***
(.001)

-.003%*x
(.000)

-.002%**
(.001)

-.004%*
(.000)

.000***
(.000)

Yes

Yes

319510

Notes: Where indicated, the controls comprise educational level, region of birth, civil status and education type. The constant is not reported. Robust standard errors are reported
within parenthesis. " significant at the 1 per cent level; : significant at the 5 per cent level; ™: significant at the 10 per cent level.
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Mojliga orsaker till forskjutningen
av den svenska Beveridgekurvan

Hogre separationssannolikhet — nej
Lagre matchningseffektivitet — ja

- storre yrkesmassiga obalanser

- hogre langtidsarbetsloshet

- andelen svarplacerade inskrivna vid
Arbetsformedlingen har okat

- men de arbetsldsas sokintensitet har okat
(lagre effektiv ersattningsgrad, mer betoning av
jobbsokande/formedlingsinsatser)

Problematiskt att matchningseffektiviteten tycks ha minskat trots
arbetsmarknadspolitikens inriktning pa att 6ka den

Daligt fungerande utbildning/integration?



Diagram 127 Matchningseffektivitet

Standardiserad avvikelse fran medelvarde
1992kv1-2012kv2, kvartalsvarden
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Kalla: Konjunkturinstitutet.



Diagram 106 Arbetsmarknadslage och

jobbchans, 1997-2012
Procent, sasongsrensade kvartalsvarden
16 -

14 -
127

10 -

- Arbetsmarknadslage
== = Jobbchans (hdger)

Anm. Jobbchansen ar lankad av Konjunktur-
institutet 1997:1-2005:2.

12

Kéallor: Arbetsférmedlingen, SCB och Konjunktur-

institutet.



Sweden

B. Job-filling rate

9.0

A. Job-finding rate




Finland

B. Job-filling rate

3.5

A. Job-finding rate

0.40

0.35 |
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Figure 9 Occupational mismatch index
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Nonte: The tigure shows the share of matches lost due do mismatch.



Diagram 5.11 Arbetslosa med langa inskrivningstider vid

Arbetsformedlingen, férdelat pa olika grupper

Procent av befolkningen | respektive grupp
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Andel langtidsarbetslosa (mer an 12 manader)
| procent av total arbetsloshet

2007 2008 2009 2010 2011
Finland 23,0 18,2 16,6 23,6 22,6

Sverige 13,0 12,4 13,1 18,1 19,3



Diagram 112 Inskrivna vid

Arbetsformedlingen

Tusental
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— Utsatta grupper
- = Ej utsatta grupper

Anm. Med utsatta grupper avses féorgymnasialt
utbildade, dldre 55-64 ar, utomeuropeiskt fédda
och personer med funktionsnedsattning.

Kélla: Arbetsférmedlingen.



Diagram 116 Effektiv ersattningsgrad
Procent
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Kalla: Konjunkturinstitutet.



Diagram 115 Andel som sokt mer an 6
jobb per manad

Procent, sasongsrensade kvartalsvarden

55 === == - 55

Stk

45 -

40 -

35 -

30 1 I 1 1 1 30

- Med ersattning
- = Utan ersattning

Anm. Med eller utan ersattning avser om man ar
berattigad till arbetslédshetsersattning eller inte.

Kéallor: Arbetsformedlingen och Konjunktur-
institutet.



Figur 8.3 Sammansiattningen av atgarder inom de konjunktur-
beroende programmen, procent
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O Utbildning B Subventionerat arbete E Praktik B Jobbsékaraktivitet

Amm: Nystartsjobben och deltagare 1 Fas 3 1 jobb- och utvecklingsgarantin ingar i subventionerat arbete.
Personlig coachning tor korttidsarbetsldsa ingar inte 1 jobbsokaraktiviteterna.
Kdilla: Arbetstérmedlingen.



