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Tre delar

1. Kollektivavtal och facklig organisationsgrad i
Sverige

2. Relativioner och arbetskraftsbrist
3. Avtalade I6nedkningar och Ibnenormering
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Tva synsatt pa kollektivavtal och

fack

Ekonomisk snedvridning

« Fackliga organisationer ar
karteller som driver upp I6nerna
over marknadsjamviktsnivan

- Divergerande intressen mellan
insiders och outsiders

 Icke marknadskonform
Ibnesammanpressning

Effektivitetsh6jande arrangemang

* Arbetsgivares monopsonmakt
motverkas

o Jamn spelplan i naringslivet
» Kollektivavtal och lbnesamman-

pressning utgor en kollektiv
forsakringsinstitution

* Minskade transaktionskostnader
genom standardiserade
paketlosningar

* Produktivitetskoalition mellan
foretag och lokalt fack
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Tackningsgrad for kollektivavtal samt organisationsgrad for
fack och arbetsgivare i Sverige, procent av anstéallda 1664 ar,
hela ekonomin
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Facklig organisationsgrad bland arbetare och tjansteman 16—

64 ar i privat sektor respektive hela ekonomin, procent
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Facklig organisationsgrad bland inrikes och utrikes fodda 16—
64 ar, hela ekonomin, procent
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Forklarad och ofdrklarad forandring i facklig
organisationsgrad 1997-2016, procentenheter
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Andel av foretag med kollektivavtal som fortsatt skulle vilja ha
avtal om fackets mojligheter att tvinga fram avtal forsvagades
efter antal anstallda, procent
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Foretagens syn pa kollektivavtal: positiva aspekter

... innehaller ett fardigt paket av l6ner
och andra anstéllningsvillkor som
forenklar for foretaget.

... forbéttrar relationen mellan foretaget
och de anstallda darfor att det ger en ram
som bada parter kan forhalla sig till.

... gOr det lattare att satta olika I6ner for
olika anstéllda genom att ange tydliga
kriterier for 16neskillnader.

... ger foretaget ett bra anseende.

3,1

3’3***

2,6***

3 15***
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Foretagens syn pa kollektivavtal: negativa aspekter

... ar krangligt och kraver mycket

administration. 2,9

... gor det svart att anpassa I6nerna till hur 3 gHxk

bra det gar for foretaget. ’

... gor/ det svart att satta olika loner for 31

olika anstallda. '

... ger en for hog kostnadsniva i foretaget. 3,0

... innebar for hdga minimiloner. 3,1

... gor det svart att anpassa arbetstidens

langd och forlaggning efter foretagets 3,1

behov.

... gor det svart att bestamma andra

anstallningsvillkor, till exempel pensioner 3.0
)

och forsakringar, pa det satt som passar ..
INSTITUTET FOR

foretaget bast. NARINGSLIVSFORSKNING




Relativioner och arbetskraftsbrist

« Auvtalstyper med hansyn till centraliseringsgrad
* Relativloner for sjukskoterskor och larare

o Sifferlosa avtal
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Medlingsinstitutets sju avtalstyper

1. Lokal lIdnebildning utan centralt angivet I6neutrymme
2. Lokal I16nebildning med stupstock om utrymmets storlek

Lokal I16nebildning med stupstock om utrymmets storlek och
nagon form av individgaranti

LOnepott utan individgaranti

LOonepott med individgaranti eller stupstock om individgaranti
Generell h6jning och |6nepott

Generell hdjning
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Tva olika dimensioner

Det totala utrymmet

U 1: Helt lokal bestamning (1)

U 2: Lokal bestamning men med
stupstock om utrymmet (2 och 3)

U 3: Central bestamning (4-7)

Individuella Ibnedkningar

| 1. Helt lokal bestamning (1, 2
och 4)

| 2. Lokal bestamning men med
nagon form av individgaranti eller
stupstock om individgaranti ( 3, 5
och 6)

| 3: Generell [6nehojning (7)
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Graden av central styrning av det totala
utrymmet, efter sektor
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Kronisk arbetskraftsbrist sarskilt
for larare och sjukskoterskor

Arbetskraftsbrist under lang tid

Prognoser pekar inte pa nagon forbattring

- demografiska faktorer talar for 6kad brist

- kvalitetsproblem med lararna: lagt sékandetryck, lag
examinationsfrekvens, sjunkande "férmagor”
Internationellt forskningsstod for att hogre relativ-
|Oner for larare fOrbattrar elevernas prestationer
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Grundutbildade sjukskdterskor: Grundskollarare i matematik/NO:

arbetskraftsbrist (vanster) arbetskraftsbrist (vanster)
relativioner (hoger) relativioner (hoger)
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Synen pa sifferlosa avtal

e Efttsatt att hgjalonerna ¢ Ett hot mot det nuvarande

for eftersatta grupper avtalssystemet och
(grupper med Industrins markessattning
arbetskraftsbrist)
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Tidigare kunskap om decentraliserad
lonebildning/sifferlosa avtal

« Utlandska studier finner att decentraliserad
I6nebildning pa foretagsniva leder till hégre
|6ner (positiv I6bnepremie)

« Tidigare svenska studier har inte funnit
sadana effekter av sifferlosa avtal
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Egen empirisk studie

Offentlig sektor

- Sjukskoterskor som gatt over till sifferlosa avtal
2011 jAmfort med dem som inte gjort det
Ingen effekt pa genomsnittlig manadslon
2-3 procent hogre timlon

Cirka 2 procent kortare arbetstid

Fler nyanstallningar

Storre I6nespridning

Oklar effekt pa arbetskraftsbristen

- HOgre 16n och fler nyrekryteringar

- Kortare arbetstid
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Regional |6nepremie vid sifferlosa avtal och
regional befolkningstillvaxt, procent

Skattad |[6nepremie
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Calmfors-Driffill-kurvan: Sambandet mellan graden av
samordning i avtalsforhandlingarna och l6nenivan

Reallon,
arbetsloshet

Foretagsvisa Branschvisa Nationella
forhandlingar forhandlingar forhandlingar
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Industrins markessattning

 |ndustriavtalet fran 1997
- revideringar 2011 och 2016

« Parterna inom industrin atar sig "var och en och
gemensamt att verka for att '’kostnadsmarket’
Inom industrin ar den norm inom vilken Gvriga
parter pa arbetsmarknaden ska halla sig”.
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Mekanismer som uppratthaller
iIndustrinormeringen

Industriparternas ataganden i Industriavtalet

Andra forhandlingsordningsavtal — offentlig
sektor

Intern samordning inom LO
Intern samordning inom Svenskt Naringsliv
Medlingsinstitutet
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Nominell lonedkning och inflation, procent
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Lonekostnadsandel i hela ekonomin, naringslivet och
Industrin, procent av foradlingsvarde till faktorpris
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Nominell Ionedkning (vertikal axel) och arbetsloshet
(horisontell axel) i hela ekonomin, procent
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Industrinormeringens andamalsenlighet

Starka incitament for aterhallsamhet i I6nebildningen om industrin
normerar

- internationell konkurrenskraft

Pa 1990-talet sammanfoll industrins och samhallsekonomins intressen
- lampligt delegera I6nebildningen till industriparterna

- internationell konkurrenskraft lampligt intermediart mal

ldag sammanfaller inte industrins och samhéllsekonomins intressen pa
samma satt

- tendens till for laga I6nedkningar

- arbetskraftsbrist i offentlig sektor och hemmamarknadsinriktad
naringslivssektor

- behov av relativioneférandringar
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Demografisk utveckling av stor betydelse

Mindre sparande med aldrande befolkning
- livscykelhypotesen
- mindre eller inga bytesbalansdverskott

Total konsumtion forskjuts mot offentligt finansierade valfardstjanster
- vard och omsorg

 Ett par procent av arbetskraften ska omallokeras fran internationellt
konkurrensutsatt sektor till andra delar av ekonomin

- hogre I6nebdkningar &n som passar industrin
- relatividnehdjningar gentemot industrin
« Potentiell malkonflikt mellan allokering och sysselséattning
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Befolkning 20-64 ar som andel av total befolkning (vanster) samt
bytesbalans- och handelsbalanssaldo som andel av BNP (h6ger)
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Underskott av utbildade inom fem ar

Halso- och sjukvard
Pedagogiskt arbete
Socialt arbete
Data/IT

Bygg och anlaggning

Forsaljning, inkdp och..

Installation, drift och underhall
Transport
Hotell, restaurang och storhushall

Tekniskt och naturvetenskapligt..

Tillverkningsarbete

Service- och sakerhetsarbete
Administration, ekonomi och juridik
Naturbruk
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Demografins effekter pa produktion och konsumtion med
given arbetskraftstillgang
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Totala lonedkningar, avtalade [6nedkningar och restposten i
naringslivet, procent
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Regressioner for att forklara restposten i industrin och

naringslivet

Brist pa arbetskraft
Vinstandel

Inflation (tidsforskjuten ett kvartal)

Avtalade lI6nedkningar
Dummyvariabel for tidsperiod
Dummyvariabel for tidsperiod

x Brist pa arbetskraft
Konstant

Antal observationer
RZ

@

Industri

0,016+
(0,006)
-0,004
(0,030)
0,239%*

(0,059)
-0,230%**
(0,086)
-1,025%+
(0,163)

0,982

(1,381)

84
0,432

@

Industri

0,025+
(0,007)
-0,025
(0,031)
0,294+

(0,054)
-0,285%**
(0,090)

-0,026%**

(0,004)
1,706

(1,441)

84
0,449

©)

Naringsliv

0,014+
(0,004)
-0,006
(0,028)
0,140%+

(0,052)
-0,275%*
(0,069)
-0,865++
(0,112)

1,161

(1,243)

84
0,440

“

Naringsliv

0,020+
(0,005)
-0,032
(0,032)
0,195+

(0,053)
0,321
(0,074)

-0,028%+
(0,004)
2,204

(1,384)

84
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Mojliga reformer av IlOnenormeringen

Normerande parter

Riktvarde for Mojligheter till

l6nekostnadsdkningarna relativioneforandringar

Nuvarande industriparter; stérre
hansyn till naringslivsbranscher
utanfor industrin

Storre vikt vid
inflationsmalsmodellen i forhallande
till konkurrenskraftsmodellen

Fler parter inom internationellt
konkurrensutsatt sektor; storre
hansyn till andra naringslivs-
branscher

Storre majligheter till

Storre vikt vid relativioneférandringar vid

inflationsmalsmodellen i férhallande stora obalanser: oberoende

till konkurrenskraftsmodellen obalansnamnd tillsatt av

Fler parter inklusive parter
fran hemmamarknadsorienterad
naringslivssektor

parterna ger rad

Inflationsmalsmodellen
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Avgorande faktorer i kommande avtals-
rorelse

* Hur stora hansyn till andra ar industriparterna
peredda att ta?

 Hur kommer 6F att agera?

 Hur kommer Kommunal att agera?

« Konjunkturen slar olika i olika delar av ekonomin
 Inte optimal timing for hdogre I6nedkningar
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