Globaliseringen och
utmaningarna for lonebildningen
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Tva huvudspar

1. Kapitalavkastning och aggregerad
lonebildning

2. Produktionsstruktur och relativioner



Kapitalavkastning och aggregerad
lonebildning

Hogre avkastning pa investeringar i de nya
anderna i varldshandelssystemet

Hogre kapitalavkastningskrav ocksa hos oss

Den mgjliga reallonenivan hos oss (feasible real
wage) blir lagre an annars

Med inflexibel I6nebildning maste reallone-
anpassning tvingas fram via arbetsloshet

Bytesbalansoverskott blir ett symptom pa
bristande konkurrenskraft: for olonsamt att
Investera




Traditionellt handelsperspektiv
(Heckscher-Ohlin-teorin)

« Komparativa fordelar
De gamla OECD-landerna
- kunskapsintensiv produktion
- hogutbildad arbetskraft
De "nya” landerna
- arbetsintensiv produktion
- lagutbildad arbetskraft
« Minskad relativ efterfragan pa lagutbildad arbetskraft hos oss
« Lagre relativioner for lagutbildade hos oss

« Med inflexibel I0nebildning: 6verutslagning av arbetsintensiva
verksamheter och arbetsloshet

« Svart att dra gransen mellan hog- och lagutbildade i praktiken



Svart havda att vi har aggregerat
lonebildningsproblem

Laga loneokningar

Sankning av relativa kostnader per
producerad enhet

Hog vinstandel
Bara liten minskning av investeringskvoten

Men: hogre produktivitetsokning an vantat
och svag krona



Timlon i naringslivet

Arlig procentuell foréandring, 3-manaders glidande medelvarde




Enhetsarbetskostnad i naringslivet relativt euroomradet
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Vinstandel i naringslivet exkl. finans- och fastighets-
verksamhet
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Investeringar

Procent av BNP, [opande priser
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Behov av relativioneflexibilitet

* Mellan hog- och lagutbildade

- inom samma forhandlingsomrade?
* Mellan foretag

- opening clauses — Tyskland
* Mellan regioner

- core and periphery



Wage growth by ”skill” percentile and productivity growth, Sweden
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Evolution of non-employment by ”skill” percentile, 1992-2003
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Fungerar ’kompromissen” mellan
arbetsgivare och fack?

« Samma debatt som om Rehn-Meidner-modellen

- men hogre arbetsloshet och storre omstrukture-
ringskrav nu

* Branschavtal | utbyte mot normbildning och
individuell lonesattning

« Svart kombinera central normbildning och mer
relativioneflexibilitet

« Krav pa mer decentralisering
- organiserad decentralisering
- foretagsvisa avtal






Skarpta konfliktregler?

» Okad internationell * Men okad inter-
konkurrens motiverar nationell konkurrens
forandringar som okar sysselsattningens
underlattar lone- kanslighet for lone-
anpassningar och forandringar och haller
darmed beframjar darmed automatiskt

hog sysselsattning tillbaka lonerna
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