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Tre viktiga tudelningar

Hemmamarknadssektorer kontra internationellt
konkurrensutsatta sektorer

- Privata tjanster, byggsektor och offentlig sektor
kontra industrin

Inrikes fodda kontra utrikes fodda

Visstidsanstallda kontra fast anstallda




Starkare inhemsk efterfragan an
exportefterfragan

 Inte bara kortsiktigt konjunkturfenomen
e Ocksa langsiktig strukturell utveckling
- stora overskott i bytesbalansen sedan 1990-talet
- stdrre sparande an investeringar
- osannolikt att vi i all framtid ska fortsatta ackumulera
finansiella nettofordringar pa omvarlden
- lagre sparande och hogre efterfragan pa valfardstjanster till
foljd av aldrande befolkning
- stort behov av investeringar i bostader och infrastruktur

e Storre utrymme for Ionedkningar i hemmamarknadssektorn
an i den internationellt konkurrensutsatta sektorn




Industrins markessattning

Lagt industrimarke styrande for hela Industrimarke som tar storre hansyn
ekonomin till laget i andra sektorer
e Bra for sysselsattningen om: e Om otillrackligt utbud av

- tillrackligt utbud av arbets- arbetskraft till hemma-

kraft till hemmamarknads- marknadssektorerna

sektorerna e Annars kronisk arbetskraftsbrist

e [Ineffektiv allokering av

- fungerande utbildnings- och
arbetskraften

omskolningsinsatser , o
e Ombalansering av ekonomin dar

hemmamarknadssektorn vaxer
prOdUktion OCh |Oneb||dn|ng OCh den internatione”t

- omorganisation av

med fler enkla laglonejobb konkurrensutsatta sektorn
krymper




Produktivitetsforandring, foradlingsvardeprisforandring
och utrymme for l6nekostnadsokningar i olika sektorer,
genomsnitt per ar, procent

Produktivitetsforandring

Industri Tjanstesektor Byggsektor
1981-1997 3,7 1,3 1,6
1998-2015 4,1 1,9 -0,7

Foradlingsvardeprisforandring

Industri Tjanstesektor Byggsektor
1981-1997 4,3 5,6 4,6
1998-2015 -0,3 1,5 4,0

Utrymme

Industri Tjanstesektor Byggsektor
1981-1997 8,0 6,9 6,2
1998-2015 3,8 3,4
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Industrimarkets framtid

Over tiden allt mindre samvariation mellan utrymmet for |énedkningar
(pris- plus produktivitetsokning) i industrin och den privata tjanstesektorn

- korrelation 1995-2004: 0,58
- korrelation 2005-2015: 0,16

| ett lage med langvarig arbetskraftsbrist i hemmamarknadssektorerna kan
ett lagt industrimarke leda till gradvis 6kande spanningar

- risk att den nuvarande samordningen till slut kollapsar

Ska fler sektorer slappas in i markessattningen?

- det stammer inte att alla sektorer numera ar starkt internationellt
konkurrensutsatta

- det racker inte med storre hansynstagande bara till direkt
internationellt konkurrensutsatta tjanstesektorer och industrinara
tjanster



2.7 Tjanstebranscher som ar utsatta for direkt
internationell konkurrens

Koder i data Gver Andel av Utrikeshandelskv
utrymmet naringslivets ot
foradlingsvarde
2014

Utrikeshandelskvot > 0,45

Sjotransport H50 H50 0,3 0,95
Lufttransport H51 H51 0,2 0,69
Uthyrning och leasing N77 N77 0,8 0,55
Utrikeshandelskvot > 0,20

Handel G45-G47 G45-G47 14,6 0,29
Magasinering och stodtjanster till transport H52 H52-H53 2,1 0,21
Forlagstjanster J58 J58 1,2 0,23
Dataprogrammerings-, konsult- och infotjénster J62-J63 J62-J63 4,1 0,40
Juridiska och ekonomiska konsulttjanster M69-M70 M69-M70 3,5 0,42
Arkitekt- och tekniska tjanster M71 Branscher 3,2 0,29
Forskning och utveckling M72 M71-M72 3,2 0,27
Reklam och marknadsforing M73 M73-M75 1,4 0,30
Design, foto och 6vriga tjanster M74-M75 M73-M75 1,4 0,31

Resetjanster N79 0,36




2.9 Industrinara tjanster

Industrinéra tjanster Koder i data Andel av Andel av
over utrymmet  naringslivets  bruttoproduktio
foradlingsvdarde ~ nensom ar

2014 input till
industrin.
Landtransport H49 H49 3,3 11,3
Magasinering och stodtjanster till transport H52 H52-H53 2,1 19,3
Forlagstjanster J58 J58 1,2 9,1
Finansiella stodtjanster K66 K66 0,3 31,6
Juridiska och ekonomiska konsulttjanster M69-M70 M69-M70 3,5 15,4
Arkitekt- och tekniska tjanster M71 M71-M72 3,2 9,9
Reklam och marknadsféring M73 M73-M75 1,4 18,6
Design, foto och dvriga tjanster M74-M75 M73-M75 3,8 14,4
Arbetsférmedling och bemanning N78 N78-N82 3,8 20,8
Bevakning, fastighetstjnster och andra N78-N82 NA 14,5
foretagstjanster N80-N82
Reparation av datorer, hushallsartiklar och NA 3,4 19,4

personliga artiklar S95




2.8 Korrelationer mellan utrymmena i industrin och i
direkt internationellt konkurrensutsatta respektive
hemmamarknadsinriktade tjanstesektorer

1981-2004 2005-2014 Forandring
mellan 1981-2004
och 2005-2014

Direkt internationellt konkurrensutsatta 0,64 0,70 0,06
tjanstesektorer

Hemmamarknadsinriktade tjanstesektorer 0,29 -0,68 -0,97




2.10 Korrelationer mellan utrymmena i industrin och
industrinara respektive icke industrinara tjanster

sektorer
1981-2004 2005-2014 Forandring mellan 1981-2004
och 2005-2014
Industrinara 0,28 0,42 0,14

tjanster

Icke industrindra tjanster 0,56 -0,20 -0,76




2.11 Utrymmet i olika sektorer, genomsnitt per ar,

procent
Industrin Tjanster utsatta for Industrindra
direkt internationell tjanster
konkurrens
1981-2004 6,8 6,5 6,2

2005-2014 3,2 2,8 2,8
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Regressioner for att forklara restposten (lonedkningar
utover avtal) i industrin och naringslivet

(1)

(2)

Brist pa arbetskraft

Vinstandel

Inflation (tidsforskjuten ett kvartal)

Avtalade l6nedkningar

Konstant

Antal observationer

Determinationskoefficient

Industri
0,021**
-0,008
-0,011
-0,036
0,325%**
-0,006
-0,259***
-0,009
1,046
-1,606

70
0,315

Naringsliv
0,016***
-0,005
-0,026
-0,035
0,201***
-0,064
-0,300%***
-0,07
1,831
-1,431

70
0,234




Totala lonedkningar, avtalade |6nedkningar
och restposten i naringslivet, procent

-\

S

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
—Totala Ionedkningar —Auvtalade I6nedkningar Restpost




Lagre avtalade [onedkningar ger lagre
totala lonedkningar

e Loneglidningen samvarierar med bristen pa
arbetskraft

- men inte sa starka effekter

 Loneglidningen har dver tiden minskat som
andel av de totala lonedkningarna

e Lagre avtalade lonedkningar ger hogre
loneglidning
- men bara partiell “kompensation”



Lagre avtal i industrin an i andra
sektorer?

e Det skulle ga pa tvars mot den tidigare utvecklingen

e Spridningen i avtalade I6nedkningar mellan olika
sektorer har minskat dver tiden

e Men inte otankbart med stora bestaende skillnader i
forutsattningarna mellan olika sektorer

- Kan industrin fortsatta att bestamma de
genomsnittliga Ionedkningarna i ekonomin?

- Eller bryter samordningen samman?

- Gar det att fa samforstand om relativioneforandringar

mellansektorer?



Genomsnittlig arlig spridning i avtalade |6nedkningar
mellan olika omraden, per avtalsperiod

Hela ekonomin  Naringslivet Arbetare, Tjansteman,
naringslivet naringslivet
2007-2009 0,69 0,95 0,57 1,22
2010-2011 0,42 0,47 0,44 0,31
2012 0,39 0,45 0,44 0,38

2013-april 2015 0,22 0,30 0,17 0,37




Andel anstallda i yrken med inga
eller Iaga utblldnmgskrav 2015
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Lonespridningen i olika OECD-
lander, 2014

Decil 5/Decil 1 Decil 9/Decil 1
Sverige 1,36 2,28
Belgien 1,39 2,46
Danmark 1,45 2,56
Finland 1,46 2,57
Frankrike 1,49 2,98
Italien 1,50 2,17
Norge 1,62 2,42
Nederlanderna 1,66 2,94
OECD 1,70 3,46
Osterrike 1,72 3,33
Storbritannien 1,80 3,56
Tyskland 1,87 3,41
Polen 1,92 4,03
Estland 2,08 4,40

USA 2,09 5,01




Nya typer av enkla jobb

FOrra arets rapport: temporara ingangsjobb med
rejalt lagre minimiléner

- begransade overspillningseffekter pa andra loner
men ocksa begransade sysselsattningseffekter

Ett alternativ: arbetsmarknadens parter definierar
nya typer av permanenta enkla jobb ocksa med
rejalt lagre minimiléner

- storre sysselsattningseffekter men fortfarande
begransade overspillningseffekter pa andra loner




Vad hander med lonerna for dem
som redan har jobb?

Ingen direkt forskning om detta

Men forskning om effekterna av lagkvalificerad invandring
- |6bnerna pa de jobb invandrarna kommer in pa faller

- men samtidigt okar |6nerna for inrikes fodda

- de flyttar 6ver till mer kvalificerade jobb

- den invandrade arbetskraften utgor ett komplement till
den tidigare arbetskraften

Annan forskning kommer till andra resultat

Men i varje fall inte sjalvklart att andra I6ner faller




Svenska exempel

Plat- och ventforetagen

Utbildade platslagare:
minimilon pa 24-25 000 kr
Enkla uppgifter som
materialtransport, enklare
montering, stadning
skulle kunna utféras av
annan yrkeskategori

Komplement

Kraver lagre [6ner

Var endtundersokning

Anstéallningar pa enkla jobb
som betalas med 14-15 000
kr

1/3 av de svarande
foretagen

Olika avlastningsfunktioner

Det verkar finnas en
potentiell efterfragan vid
lagre |6ner




Potentiella invandningar

Jobben tas av EU-migranter

- bostadsbristen utgor ett hinder

- enkla jobb kan utformas som ett arbetsmarknadsprogram

- avtal och statlig reglering

- men maste goras enklare an YA-jobben

Risk for ny underklass av lagbetalda invandrare

- generosa utbildningsmajligheter direkt till individerna

- involvera inte arbetsgivarna

- anvand skatte- och bidragssystemet for att minska
spridningen i disponibla inkomster




Kvarstaende personer i nystartsjobb, instegsjobb
och med sarskilt anstallningsstod vid manadens slut
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Resultat/slutsatser

Forvanansvart manga foretag sager sig inte kdnna till mojligheterna
till anstallningsstod

- behov av informationsinsatser

Foretag som anstallt med stéd gor mer positiva bedomningar av
olika aspekter an foretag som inte utnyttjat stoden

- arbetskravande myndighetskontakter, behov av handledning och
administration av utbildning
- battre forutsattningar utnyttja stoden?
- men skillnaderna kvarstar ocksa om man kontrollerar for
observerbara foretagskarakteristiska
- benagenheten att anvanda stod okar efter stodanstallningar
- ocksa argument for battre information



Skal till att anstallningsstod inte
utnyttjats, procent

Svarsandel
Inget behov av att anstalla eller nyanstalla vare sig med eller utan 51,0
anstallningsstod
Inte kant till mojligheten 22,6
Annat skal 26,3

Ej svar 0,1




Effekten av tidigare anstallningar med stod pa
benagenheten att anstalla med stod i framtiden, procent

Svarsandel
Mycket mer benagen 11,0
Mer benagen 34,4
Inte mer benagen an tidigare 39,4
Mindre benagen 6,1
Mycket mindre benagen 3,7
Vet ej/ej svar 5,4




Forandringar som skulle kunna fa foretag som
inte tidigare anvant anstallningsstdd att gora det

framover, procent

Svarsandel
Storre anstallningsstod 17,7
Lagre bruttolon 12,2
Anstallningsstod under langre tid 20,2
Mindre arbetskravande kontakter med myndigheter 22,5
Storre mojligheter till provperiod fore avtal om anstallning med stod 32,7
Bemanningsforetag tar arbetsgivaransvaret 11,0
Arbetsformedlingen tar arbetsgivaransvaret 22,9
Inga krav pa ansvar for utbildning/handledning 9,8
Handledningsstod 12,7
Annat 27,4
Ej svar 10,3




Motiv for att anvanda
anstallningsstod, procent

Svarsandel

Det ar ett satt att sanka lonekostnaderna genom att ersatta reguljara anstallningar med 9,5
subventionerade anstallningar

Det ar ett satt att temporart sanka lonekostnaden i syfte att finansiera den nyanstalldas 35,3
upplarningsperiod

Det ar ett satt att sanka lonekostnaden under en provperiod for den anstallda, innan 32,8
denna visat vad den “gar for”

Det ar ett satt for foretaget att ta ett socialt ansvar genom att anstélla en person som 67,4
star langt ifran arbetsmarknaden

Annat motiv 9,3

Ej svar 1,0




Visstidsanstallningar
Utrikes féddas anknytning till arbetsmarknaden

e Tudelning pa arbetsmarknaden galler inte

bara sysselsattning och arbetsloshet utan
aven anstallningsform

e Gangse matt pa arbetsmarknadsstatus
underskattar den svagare arbets-
marknadsanknytningen hos utrikes fodda




Andel visstidsanstallda for olika
grupper av anstallda, 2015, procent

Sverige Danmark Finland Norge  EUZ28

15-64 ar 16,6 8,7 15,1 8,0 14,2
15-24 ar 55,7 22,7 41,8 24,8 43,5
Fodda utanfor EU, 15-64 ar 26,2 11,8 25,1 12,2 19,1
Fodda utanfor EU, 15-24 ar 64,7 21,8 35,2 22,7 46,2
Lagutbildade 28,6 14,4 21,6 12,5 21,5

Anstéllda med enkla jobb 34,2 9,9 24,8 13,8 23,5




Overrisker for visstidsanstallning i
marginalgrupper, 2015

Sverige Danmark Finland Norge EU28

15-24 ar relativt 25—-64 ar 4,95 3,79 3,62 4,59 3,91
Fodda utanfor EU28 relativt inrikes 1,72 1,40 1,71 1,58 1,39
fodda

Lagutbildade relativt ej lagutbildade 1,93 1,98 1,50 1,75 1,70
| yrken med laga kvalifikationskrav 2,19 1,15 1,73 1,79 1,80

relativt i andra yrken

Lag fardighetsniva relativt ej lag

fardighetsniva
Las- och skrivkunnighet 2,16 1,01 0,95 1,46 1,22
Matematik 1,79 1,06 1,08 1,64 1,27




Hoga overrisker for marginalgrupper |
Sverige — varfor?

Liberal reglering av visstidsanstallningar

Strikt anstallningsskydd vid tillsvidare-
anstallningar

Samvariation mellan héga overrisker och liten
l6nespridning
Visstidsanstallning ar ett satt att sanka de

forvantade arbetskraftskostnaderna nar lonerna
for marginalgrupper ar hoga

Risken att liten [6nespridning leder till fler
osakra anstallningar har inte uppmarksammats

tillrackligt E




50

40

30

20

10 -

0

Overgangar fran visstidsanstallning till andra tillstdnd, procent

a) Inrikes fodda

Ett kvartals sikt

N /
D e — —

50

40

30 -

20

10 -

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ett ars sikt

__/\/\/*—/

————
—_ T —

50

40 -

30

20

10 -

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W

— T ——
— S—

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—Tillsvidareanstilld == Arbetslds ———Ej i arbetskraften

50 ~

40 -

30 -

20 -

10 -

0

b) F6dda utanfér Europa

Ett kvartals sikt

—_— e ———

T

50

40

30 -

20 -

10 -

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ett ars sikt

/J\___/w\/
—_— s~ —

50

40 -

30 -

20 -

10 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nara tva ars sikt

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
—Tillsvidareanstélld ~ == Arbetslds  =———Ej i arbetskraften




Visstidsanstallningar som sprangbrada
in pa arbetsmarknaden

e Vanligare att ga till fast anstallning an till
arbetsloshet om man ar visstidsanstalld

e Vanligare att ga till fast anstallning om man ar
visstidsanstalld an arbetslos




Skillnad i sannolikhet att vara i olika tillstand mellan
visstidsanstalld och arbetslos, nara tva ars sikt, 2015

Fodda utanfor Europa

Fast anstdllning: +25,4
procentenheter

Arbetsloshet: -29,2
procentenheter

Inrikes fodda

Fast anstallning: +19,8
procentenheter

Arbetsloshet: -14,1
procentenheter




Tankbara reformer

* |Ingen bra idé att ensidigt forsvara
visstidsanstallningar

e Men mindre strikt anstallningsskydd vid
tillsvidareanstallningar skulle kunna
kombineras med striktare reglering av
visstidsanstallningar

e Ligre minimiléner/storre l6nespridning skulle
sannolikt minska éverriskerna for
visstidsanstallningar bland marginalgrupper




Utrikes foddas anknytning till
arbetsmarknaden

Lagre sysselsattningsgrad och hogre arbetsloshet an
inrikes fodda

Men ocksa vanligare med:

- visstidsanstallningar

- deltidsanstallningar

- subventionerade anstallningar

Saledes har aven utrikes fodda i sysselsattning en
svagare position pa arbetsmarknaden an inrikes fodda.

Tudelningen mellan inrikes och utrikes fodda
underskattas om man inte ocksa tar hansyn till den
svagare arbetsmarknadsanknytningen for sysselsatta E




Matt pa total anknytningsgrad till
arbetsmarknaden:
Andel fast heltidssysselsatta

Fast Fast Fast

heltidssysselsatta _ heltidssysselsatta o sysselsatta " Sysselsatta

Befolkningen Fast Sysselsatta Befolkningen

sysselsatta T
Sysselsattningsgrad
Andel sysselsatta som y &8

Andelen fast EJ &r i visstids-

sysselsatta som anstallningar eller

arbetar heltid anstéllningsstéd




Total anknytningsgrad till arbetsmarknaden efter
fodelseregion, 20-64 ar, 2015

Fast Fast Fast Sysselsatta
heltidssysselsatta heltidssysselsatta sysselsatta Befolkningen
Befolkningen Fast Sysselsatta
sysselsatta
Totalt
Inrikes fodda 0,61 0,82 0,88 0,84
Utomeuropeiskt
fodda 0,35 (0,57) 0,79 (0,96) 0,73 (0,83) 0,60 (0,71)
Afrika 0,26 (0,43) 0,74 (0,90) 0,65 (0,74) 0,53 (0,63)

Asien 0,34 (0,56) 0,80 (0,98) 0,73 (0,83) 0,59 (0,70)




Total anknytningsgrad till arbetsmarknaden for kvinnor
efter fodelseregion, 20-64 ar, 2015

Fast Fast Fast Sysselsatta
heltidssysselsatta heltidssysselsatta sysselsatta Befolkningen
Befolkningen Fast Sysselsatta
sysselsatta
Kvinnor
Inrikes fodda 0,51 0,72 0,86 0,83
Utomeuropeiskt
fodda 0,28 (0,55) 0,70 (0,97) 0,71 (0,83) 0,56 (0,67)
Afrika 0,17 (0,33) 0,64 (0,89) 0,60 (0,70) 0,45 (0,54)

Asien 0,27 (0,53) 0,70 (0,97) 0,71 (0,83) 0,54 (0,65)




Total anknytningsgrad till arbetsmarknaden efter
fodelseregion och vistelsetid, kvinnor, 20-64 ar,
2015

Fast Fast Fast Sysselsatta
heltidssysselsatta  heltidssysselsatta sysselsatta Befolkningen
Befolkningen Fast Sysselsatta
sysselsatta
Vistelsetid: <5 dr (invandringsdr 2011-2015)
Inrikes fodda 0,51 0,72 0,86 0,83
Afrika 0,03 0,69 0,28 0,18
Asien 0,07 0,47 0,51 0,31
Europa 0,28 0,67 0,63 0,66

Vistelsetid: 5-10 ar (invandringsar 2006-2010)

Inrikes fodda 0,51 0,72 0,86 0,83
Afrika 0,10 0,63 0,40 0,40
Asien 0,16 0,68 0,53 0,42
Europa 0,35 0,69 0,73 0,69

Vistelsetid: >10 dr (invandringsdr - 2005)

Inrikes fodda 0,51 0,72 0,86 0,83
Afrika 0,34 0,64 0,76 0,70
Asien 0,39 0,72 0,79 0,68

Europa 0,49 0,74 0,90 0,74
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