Orsaker till och etfekter av
arbetstidsforlangning



Tva huvudfragor

. Hur forklara tendenser till 1angre
arbetstid?

. Vilka blir effekterna pa produktion och
sysselsattning?
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ANNUAL HOURS WORKED PER CAPITA 2002
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Source: OECD (2004).



Dekomponering av skillnader
1 arbetade timmar per capita

Sysselsattningsgrad: sysselsattning 1
procent av befolkningen 1 arbetsfor alder

2. Arbetstid: arbetade timmar per sysselsatt

. Demografi: arbetstor befolkning 1 procent
av total befolkning



DECOMPOSITION OF DIFFERENCES IN HOURS WORKED PER CAPITA

Percentage point differences in hours worked per capita with respect to the OECD average in 2002”2

Percentage difference
with respect to OECD = Hours per worker effect + Employment rate effect” + Demographic effect”

average hours per capita
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1) OECD averages are calculated as the population-weighted average for the countries shown for hours per capita and the demographic
effects, employment average for hours per worker and working age population (15-64 years)-weighted average for the employment effect.
2) Countries in descending order of the percentage difference from OECD average hours per capita.- 3) Based on the ratio of employment
to working-age population (15-64 years).- 4) Based on ratio of working-age population (15-64 years) to total population.

Source: OECD (2004).



Table 3.2

Standard working time for full-time workers according to collective

agreements and/or legislation, 2003

Per week,
average for the
whole economy

Per week,
metal working

Per year,
average for the
whole economy

us® 1904
Estonia 1840
Hungary 1840
Latvia 1840
Poland 1840
Slovenia 1816
Japan® 1803
Ireland 1802
EU-8 1801
(new EU states)

Greece 1800
Malta 1776
Belgium 1748
Portugal 1748
Slovakia 1748
Germany (east) 1730
Spain 1729
Luxembourg 1728
Austria 1717
Cyprus 1710
EU-15 1700
UK 1693
Sweden 1676
Finland 1673
Italy 1672
Germany (west) 1648
Netherlands 1648
Denmark 1613
France 1568

40.0
40.0
40.0
40.0
40.0
40.0
39.2
39.0
39.6

40.0
40.0
38.0
39.0
38.5
39.1
38.6
39.0
385
38.0
38.1
37.2
38.8
37.5
38.0
374
37.0
37.0
35.0

40.0

38.0
40.0
375
38.0
385
39.0
385
38.0
379
373
40.0
36.5
39.1
35.0
35.2
37.0
35.0

Note: ¥ The figure refers to 2002.

Source: All countries except Japan and the US: Working Time Developments

(2003), EIROnling;

Japan and the US: Deutschland in Zahlen (2004), Institut der Wirtschaft,

Cologne.




Vartor tendenser till
arbetstidsforlangning?

» Tidigare arbetstidsforkortningar har inte
okat sysselsattningen

- fortsatt hog arbetsloshet
- vetenskapliga studier

» Reaktion pa den press nedat pa 10nerna
(1 varje fall for lagutbildade) som
globaliseringen innebar



Okat konkurrenstryck

Outsourcing av produktion av komponenter
och 1nsatsvaror till utlandska producenter

Outsourcing av produktion av komponenter
och 1nsatsvaror 1 egen regi till egna
anlaggningar utomlands

Okad konkurrens frin utlindsk firdigvaru-
produktion

Uttlyttning av fardigvaruproduktion 1 egen regi



Arbetstidsforlangningar 1 Tyskland

» Langre arbetstid utan nagon lonekompensation
* Langre arbetstid med partiell lonekompensation
» Grins for Overtidstillagg har flyttats uppat
 Storre flexibilitet 1 uttaget av arbetstid



Metod sanka timlonekostnaderna

Starkt motstand mot att sinka bade real- och nominalloner per anstalld
Mindre motstdnd mot att sanka timlonerna genom langre arbetstid
Betydande effekter:

- 0kning fran 35 till 38 timmar 1 veckan sdnker timlonen med 7,9 %

- 0kning fran 35 till 40 timmar 1 veckan sanker timlonen med 12,5 %

Logiskt med arbetstidsforlangningar pa lokal niva
- 1att identifiera “vinnare”: de som annars skulle forlora jobbet pa

outsourcing
- det dr bara pa foretagsnivd som man kan avtala om sysselsattnings-

ataganden fran arbetsgivaren



Anpassning av arbetsutbudet till
nodvandig timloneminskning

* Individernas arbetsutbudsbeslut
- substitutionseffekt (onskad arbetstid
minskar om timlonen sjunker)

- inkomsteffekt (Onskad arbetstid okar
om timlonen sjunker)

 Teoretiskt oklar nettoetfekt

* Enligt empirisk forskning dominerar
substitutionseffekten



DESIRED WORKING TIME

(a) On the part of an individual employee

(b) On the part of a union
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Source: EEAG Group.
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Bakatlutande samband mellan Oonskad
arbetstid och timlon for fackforening

Starkare inkomsteffekt?

- fackets framsta uppgift ar att forsvara
medlemmarnas inkomster

Alltid incitament for facket att halla tillbaka

arbetstiden 1 forhallande till marknad utan

kollektivavtal for att halla uppe sysselsattningen

- detta incitament forsvagas med lagre timlon:
jobb blir mindre varda

Man bor vanta sig att fackforeningar ska acceptera
forlangd arbetstid nir timlonerna pressas



Langre arbetstid ocksa 1 andra
lander?

* Liknande outsourcing-hot
« Konkurrenseffekter
- Risselsheim/Trollhattan
* Psykologiska demonstrationseffekter

e Storst sannolikhet 1 lander med kortast
arbetstid

* Debatt sérskilt 1 Frankrike, Belgien,
Nederldanderna och Osterrike



Effekter pa produktion och

sysselsattning

 Skilj mellan kort och lang sikt

« Kortsiktsanalys: hur paverkas produktion och
sysselsattning av langre arbetstid till oforandrad 16n?

* Langsiktsanalys: timlonen 1 hela ekonomin bestiams av
internationella krav pa kapitalavkastning

- avgOrande for sysselsattningen blir hur 10nebild-
ningen paverkas



Foretag dar det finns akuta hot
om outsourcing

* Beslut om investeringar ska tas
- exempel: Var ska man investera for att
producera nya bilmodeller?

* Arbetstidsforlangning till oforandrad totallon
sjalvklart positiv f0r bade produktion och
sysselsattning



Andra foretag

Det totala antalet arbetstimmar bestams av timlonen

- lagre timlon mnnebar okad efterfragan pa
arbetstimmar

- l10nsamt 0ka produktion och sianka priser
Oklar effekt pa sysselsattningen
- vid given timlon efterfragas farre anstallda personer

- lagre timlon 1nnebar att fler arbetstimmar efterfragas



Den tyska debatten

* Vanligt argument: osannolikt att syssel-
sattningen Okar
» Positiv sysselsattningsetffekt kraver att

arbetskraftsefterfragan ar mycket kanslig for
variationer 1 timlonen

- efterfrageelasticiteten maste vara storre an ett
- skattade elasticiteter ar mycket mindre



Missvisande argumentation

Kapitalstockens utnyttjande okar
Langre arbetstid innebar ofta langre drifttid
Samma effekt som av 0kad fysisk kapitalstock

- l0nsamt med fler anstillda, hogre produktion och
lagre priser nir produktiviteten okar

Hogre kapitalutnyttjande 0kar sannolikheten for
positiva sysselsattningseffekter redan pa ett par ars
sikt



Ytterligare aspekter

» Langre arbetstid innebar att fasta kostnader per
anstalld slds ut pa fler arbetstimmar
- Incitament ersatta overtid med fler anstallda

e Incitament ersatta skiftarbete med fler anstallda

» Liangre arbetstid for anstallda 1 bristyrken kan
oka efterfragan pa annan arbetskraft



Produktion och sysselsattning pa lang sikt

* Det internationella kapitalavkastningskravet
bestimmer den mojliga timlonen 1 ekonomin
- lagre vinster dn 1 omvarlden innebar att
investeringarna gors utomlands

» Lonebildningens satt att fungera bestammer
vilken sysselsattning som ar forenlig med den
mojliga timlonen



Reallon och sysselsiittning pa lang sikt

Timlon Loneséttningssamband

/ Mojlig timlon

l

Antal sysselsatta



Hur paverkas 1onebildningen av
langre arbetstid?

e Teoretiskt oklart

* Mpycket empirisk forskning om effekterna av kortare
arbetstid

- tidsseriestudier for enskilda lander

- panelstudier (bade tvarsnitts- och tidsserievariation)
e Samstimmiga resultat

- kortare arbetstid tenderar att hoja timlonerna

- 1 % kortare arbetstid hojer timlonen med 1 %

- langre arbetstid bor darfor sanka timlonen



Ar det bra eller daligt med lidngre arbetstid?

* Min analys: orsaker till arbetstidsforlangning och
konsekvenser for produktion och sysselsattning

* (Ocksa andra aspekter
- vardering av fritid
- risk fOr stress osv

* Finns det anledning omprova tidigare avvagningar
1 ny situation?

- globalisering och internationellt konkurrenstryck
- demografin

- starkare argument for langre arbetstid dar den ar
jamforelsevis kort



