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”Daliga jobbvillkor gor att Sverige tappar
elitforskare”
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Battre forutsattningar i konkurrentlander. Unga forskare maste fa en arlig chans att meritera sig for
tillsvidareanstallning. Darféor maste meriteringstjansterna forlangas fran fyra till sex ar, och villkoren for
permanent forskaranstallning efter det maste bli klarare, skriver atta ledaméter i Vetenskapsakademien.

Det storsta hotet mot Sveriges framtida forskningsformaga ar en svag tillvaxt avantalet unga forskare i det
internationella toppskiktet. Vi tar inte tillrackligt val till vara de unga forskarnas potential till nytdnkande och kreativitet.
| stallet gar vi miste om forskningsbegavningar som hittar battre anstallnings- och karriarvillkor i andra lander.
Dessutom ar det svart att rekrytera internationellt framstaende unga forskare till Sverige.

En avde framsta orsakerna till problemet ar att Sverige ar en av fa internationellt framstaende vetenskapsnationer
som inte har en ordnad karriarvag for unga forskare. De rekryteras relativt godtyckligt till en karriar vid vara
universitet. Villkoren ar oklara och samre an i manga andra lander och de varierar mellan olika larosaten. Starka
vetenskapsnationer som USA, Kanada, Tyskland, Schweiz, Nederlanderna och Singapore har utvecklade
karriarsystem for unga forskare med meriteringstjanster pa minstfem ar. Universiteten dar genomfoér omfattande
utvarderingar fore beslut om fasta anstallningar. Nyrekryteringen av unga forskare i internationell toppklass ar ocksa
betydligt stérre i till exempel Nederlanderna och Schweizan i Sverige.

For att Sverige ska kunna havda sig som vetenskapsnation maste unga forskare fa en arlig chans att meritera sig
for tillsvidareanstallningar inom universitetsvarlden. Meriteringen ar en viktig fas i forskarkarriaren, bade for unga
forskare som vill inleda en akademisk karriar och for universitet och hgskolor som vill satsa pa dem som har
forutsattningar att bli framgangsrika forskare. Ratt hanterad ar denna tid kreativ och produktiv, men med fel
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styrmedel ger den likriktning och godtycke i urvalsprocesserna.

En ung blivande forskare behdver vanligtvis klara av tre steg i sin forskarkarriar. Steg ett ar en doktorsexamen. Steg
tva ar oftast en period som postdoktor utomlands eller i Sverige. Doktorandutbildningen ar centralt reglerad i
hogskoleférordningen och postdoktorsperioden regleras via lokala avtal. BAda dessa steg innebar samspel mellan
den unga forskaren och mer etablerade forskare som ofta fungerar som handledare.

Forsti steg tre borjar i regel den sjalvstandiga forskarkarriaren. Det ar nu den unga forskaren ska etablera sitt forsta
egna forskningsprogram, visa sin vetenskapliga originalitet och meritera sig pedagogiskt. For att klara detta maste
det ges en rimlig basfinansiering som maojliggoér sjalvstandig vetenskaplig verksamhet. Vad tillracklig finansiering
innebar varierar mellan olika vetenskapsgrenar.

Det ar ocksa 6nskvart att den unga forskaren kan knyta doktorander och andra medarbetare till sina projekt,
eftersom handledning ar ett vasentligtinslag i akademisk forskning. Om en ung forskare ska hinna rekrytera och
handleda doktorander fram till disputation kravs en period pa runt sexar. En sexarig meriteringsperiod ger ocksa
den unga forskaren arbetsro och utrymme or vetenskapligt risktagande — en férutsattning for framgangsrik
forskning.

Ett krav for en meriteringstjanst vard namnet ar ratten till prévning for tillsvidareanstallning mot mal som
arbetsgivaren definierati forvag. Malen kommer att variera beroende pa vetenskapsgren, men de bér vara bade
kvalitativa och kvantitativa. Meriteringsperioden méste darfér ha en varaktighet som medger en reell utvardering av
forskningsprestationerna och den pedagogiska fardigheten. Efter halva tiden kan arbetsgivaren utvardera hur val
den unga forskaren har etablerat sig inom sitt forskningsomrade och engagerat sig i undervisningen. Mot slutet av
meriteringsperioden ska forskningen kvalitetsgranskas. Denna granskning bér omfatta publicerade
forskningsartiklar, forskningsmedel som efter noggrann vetenskaplig provning erhallits i konkurrens med andra,
handledning av doktorander och férmaga attleda en forskargrupp. Forst da kan ett beslut om tillsvidareanstalining
grundas pa den unga forskarens egna prestationer och inte pa vad som astadkommits som doktorand och
postdoktor under handledning av mer etablerade forskare.

| hégskoleférordningen finns sedan 2012 en fyraarig tidsbegransad "anstallning for meritering” utan ratt att bli
provad for tillsvidareanstallning. Tanken ar att universitet och hégskolor sjélva ska bestdmma om de vill ge sina
unga forskare maojlighet till sadan prévning. Men den fyraariga meriteringstjansten ger varken tid for
doktorandhandledning eller sadan arbetsro attinnehavaren far rimliga chanser att visa sin kreativitet och kapacitet.
Arbetsgivaren far inte heller mgjlighet till nagon reell utvardering avden unga forskaren, eftersom utvarderingen
maste ske redan efter cirka tva och ett halvt &r om de som inte far fortsatt anstélining i tid ska kunna soka sig till
andra verksamheter.

Den nuvarande fyraariga meriteringstjansten ar alltsa inte tillfredsstallande for vare sig den unga forskaren eller
arbetsgivaren. Det ar ocksa orimligt att det inte foreligger nagon ratt till provning, eftersom detinnebar en
ofdrutsagbarheti karridarplaneringen som sannolikt hammar rekryteringen till forskaryrket. Vi menar darfor att den
nuvarande fyraariga meriteringstjansten boér avskaffas.

Hogskoleforordningens tidsbegréansade "anstallning for meritering” boér i stallet bli sexarig med lagstadgad ratt till
prévning for tillsvidareanstallning enligt pa férhand tydligt formulerade kriterier. Med meriteringstjansten bor folja
adekvat grundfinansiering. Detta skulle ge ett transparent och enhetligt system som tillater unga forskare att planera
sin framtid och bygga en egen forskningsverksamhet. Det skulle dessutom géra det maijligt for universitet och
hogskolor att genomféra valgrundade utvarderingar av unga forskares kapacitet, kreativitet och originalitet.

En sexarig meriteringstjanst som ger unga forskare en tydligare karridrvag och klarare kriterier for permanent
forskaranstalining skulle vara ett viktigt bidrag till att géra Sverige till en mer attraktivarbetsmarknad fér unga
internationellt framstadende forskare. En sadan reform ar viktig for Sveriges méjligheter att havda sig inom
internationellt banbrytande forskning.
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