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Att svenska avtal ska gélla for alla som arbetar i landet &r inte alls sjalvklart. Utlindsk personal som tillfalligt
utfor uppdrag i Sverige okar valfarden pa samma sétt som traditionell handel med varor.

Hosten 2004 satte facket det lettiska byggforetaget Laval un Partneri, som vunnit en upphandling for att bygga en
skola i Vaxholm, i blockad. Malet var att tvinga fram ett svenskt kollektivavtal med hogre 16ner for den lettiska
arbetskraften. Blockaden ledde till konkurs for foretaget.

Sedan dess har villkoren for tillfalligt utplacerad personal fran utlandska foretag med uppdrag i Sverige varit en het
fraga. Sadan utstationering férekommer mesti byggsektorn men ocksa i skogsbruket och akeribranschen. LO har
uppskattat antalet utstationerade utlandska arbetstagare i landet till drygt 18 000. De kommer framst fran de baltiska
staterna och Polen.

Efter en dom i EU-domstolen infordes 2010 den sa kallade lex Laval. Den begransar fackets majligheter att tvinga
fram svenska kollektivavtal genom stridsatgarder. Sddana far bara tiligripas for att fa till stand avtal om minimiléner
och andra minimivillkor. Det gor det mojligt for utlandska féretag med tillfalligt utplacerad personal att betala lagre
I6bner an de gangse i Sverige.

Socialdemokraterna och LO vill riva upp lex Laval. Syftet ar att goéra det svarare for utlandska foretag att konkurrera

om svenska uppdrag med lagre I6ner. Detta ses som "oseridst’, "snedwriden konkurrens”, "illojalt”, "utnyttjande av
manniskor” och s vidare. En liknande debatt fors pa EU-niva.

Vid forsta anblicken kan det verka sjalvklart att samma avtal ska galla for "alla som jobbar i Sverige” oberoende av
“fran vilket land arbetstagaren kommer eller var arbetsgivaren ar registrerad”. Men vid ndrmare eftertanke ar detta
inte alls sjalvklart. Tvartom talar mycket for att man bor anlagga ettinternationellt handelsperspektiv och inte ett
nationellt arbetsmarknadsperspektiv.

Det ar allmant accepterat — aven av facket — att frihandel for varor gynnar alla lander darfor att det ger dem
mojligheter att specialisera sig pa den produktion dar de ar mest effektiva. Men det sker bara om lander med lagre
produktivitet tillats kompensera denna genom lagre I16ner. Det ar nédvandigt for att de ska kunna konkurrera.

Detsamma galler handel med "tjanster’ som utférs med utstationerad arbetskraft. Sddan handel ger samma slags
valfardsvinster som traditionell handel med varor som transporteras 6ver granserna. Att Iaglénekonkurrens kan sla
ut arbeten for svenskar i bygg- eller transportsektorerna &r inte konstigare an att svenska jobb tidigare forsvann i
textilindustrin. Det &r en férutsattning for att ekonomin ska omstruktureras mot de verksamheter dar svensk
arbetskraft gér mest nytta.

Manniskors attityder till laglonekonkurrens med hjalp av utplacerad arbetskraft ar uppenbarligen mer negativa an till
laglénekonkurrens i varuhandeln. Detta bestyrks i en studie som gjorts tillsammans av psykologer och ekonomer
(Girts Dimdins, Marie Gustafsson Sendén, Henry Montgomery, Ulrika Staviét och mig sjalv) och som just publicerats
i Journal of Socio-Economics. En trolig forklaring ar den utldndska arbetskraftens stérre synlighet nar
arbetsuppgifterna utfors har.

Studien undersokte bland annat hur rationellt manniskor bildar sina attityder till konkurrens med Iagre I16ner. Det
rationella ar att géra bedémningar av ett antal delaspekter, som kan vara antingen positiva eller negativa, och sedan
vaga ihop dem till ett samlat stallningstagande. Ait byggtjanster blir billigare for oss och att det skapas jobb for
personer fran lagldonelander ar exempel pa positiva aspekter. Att svenska jobb konkurreras ut eller att det upplevs
som “orattvist” att utlanningar betalas lagre an svenskar ar exempel pa negativa aspekter.

| studien fick ett antal personer forst bedéma sadana delaspekter. Sedan fick de ta generell stallning for eller emot
laglonekonkurrens med utstationerad arbetskraft. Till sist fick de ater bedéma de olika delaspekterna. Det visade
sig att deltagarna, sedan de gjort sitt generella stallningstagande, ofta &ndrade sina bedémningar av delaspekterna
sa att de skulle passa battre ihop med detta. Det gjordes i betydligt stérre utstrdckning av motstandarna till
laglénekonkurrens an avanhangarna. En rimlig tolkning &r att de som ar emot sadan laglénekonkurrens har en
tendens att bilda sin uppfattning pa ett mindre rationellt satt an de som ar for.

Detta betyder inte att detta slags laglonekonkurrens nédvandigtvis ar 6nskvard. Man kan forstds ha den rena
varderingen att aven de som arbetar tillfalligt i Sverige pa uppdrag av ett utlandskt foretag ska ha svenska
avtalsvillkor. Men man bér inse att da uteblir en stor del avde handelsvinster som annars skulle uppkomma for
bade oss och andra.
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Min standpunkt ar att vi bor tillata utlandska foretag att utféra uppdrag har med tillfalligt utstationerad arbetskraft
som betalas med lagre I6ner an de svenska. Givetvis finns det avarter dar dessa foretag bryter mot hemlandernas
egna lagar och avtal. Detta bor forstas motverkas med all kraft. Men det bér ske genom battre samarbete med
dessa lander och inte genom att tvinga pa foretagen svenska avtalsvillkor som begréansar deras majligheter att
konkurrera.

Lars Calmfors ar professor i internationell ekonomi vid Stockholms universitet och fristdende kolumnisti Dagens
Nyheter.
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